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Scenariusz szkolenia

Terminarz zjazdoéw (do uwzglednienia i zapisania w scenariuszu wg wzoru)

Zjazdy 15h -i- IV Zjazd 10h -V
dzien godziny przebieg godziny przebieg

I 900-1030 Sesja 900-1030 Sesja
1030-1045 Przerwa kawowa 1030-1045 Przerwa kawowa
1045-1215 Sesja 1045-1215 Sesja
1215-1230 Przerwa Kawowa 1215-1230 Przerwa Kawowa
1230-1400 Sesja 1230-1400 Sesja
1400-1500 Obiad 1400-1500 Obiad
1500 - 16 30 Sesja 1500-16 30 Sesja
1630-1645 Przerwa kawowa X X
1645-1815 Sesja X X

I 900-1030 Sesja 900-1030 Sesja
1030-1045 Przerwa kawowa X X
1045-1300 Sesja X X
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7-00

Nauczanie przez eksperymentowanie, doswiadczanie

i inne metody aktywizujgce uczniéw (etap Il)

Zjazd | (15h)

Przebieg szkolenia

Czas trwania Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
. i . . . dziatania: Pomoce ktére nabeda uczestnicy/czki
Modut Lp Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod itd. teoria/ dydaktyczne po ukonczeniu dziatania
¢wiczenia (cele dziatania).
| Dzien zjazdu
. 1 |Zapoznaj sie z grupg - indywidualna prezentacja trenera oraz 15/0 Prezentacja Uczestniczka/uczestnik:
cztonkdw grupy. Kazdy uczestnik zaje¢ wymienia swoje imie oraz slajdy 1, 2 — poznaje trenera i cztonkéw
podaje 3 informacje na swdj temat. grupy
2 |Omoéw program kursu i szczegétowego program i zjazdu, 30/15 Prezentacja Uczestniczka/uczestnik:
Przeprowadz dyskusje - pytania uczestniczek/uczestnikéw odnosnie slajd 3, 4 — poznaje program kursu
programu i organizacji zajec. i szczegobtowy
Prezentacja o programie kazdego kursu. harmonogram zajec
Przedstaw obowigzki TW z Wniosku i zasady uzyskania zaswiadczenia i zjazdu
3 |Ustalenie zasad pracy podczas szkolenia 20/0 Prezentacja Uczestniczka/uczestnik
Okresl z uczestnikami zasady , jakie bedg panowaty podczas szkolenia slajd 5 — opracowuje zasady pracy
oraz upewnij sie, czy zostaty one wtasciwie zrozumiane przez catg flipchart; obowigzujgce w trakcie
grupe. Zasady te warto rozszerzy¢ o propozycje samych uczestnikow. markery; szkolenia,
Deklaracja powinna przybrac forme pisemnego kontraktu. — uzasadnia potrzebe
okreslania kontraktu pracy
Proponowane zasady dotycza: grupowej lub wspotpracy
¢ aktywnego stuchania i uczestniczenia w ¢wiczeniach;
e nieprzerywania pozostatym uczestnikom;
e nieoceniania przedmowcow;
e prawa do wypowiedzi oraz refleksji;
2
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Modut Lp Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod itd. di':;?i:'/a' dyzg:('::;?:ne kt:roe:If::gzqe:szsztig;;ﬁ/i?k'
¢wiczenia (cele dziatania).
e dzielenie sie doswiadczeniem;
e poufnosci;
Zawies kontrakt w widocznym dla wszystkich miejscu.
Przeprowadz dyskusje dotyczaca celowosci opracowywania kontraktu
podczas trwajgcego szkolenia i szkolen rad pedagogicznych.

I 4 |Poznajmy sie 25/0 kolorowe paski |Uczestniczka/uczestnik
Witasna propozycja trenera dopasowana do grupy lub jedno z ¢wiczeh : papieru 100 — dokonuje refleksji na temat
1.Cwiczenie ,tancuch talentéw” — jesli grupa sie nie zna: sztuk ok.20 cm; | wiasnych kompetencji
Zadaj uczestnikom szkolenia pytanie o talent, ktéry posiadajg. Po flamastry lub
krotkiej rozmowie rozdaj kazdemu kilka paskow papieru i popros markery;

0 wpisanie jednego talentu na jednym pasku. Nastepnie kazdy tasma klejaca;
z uczestnikéw kolejno opowiada o swoich talentach. W trakcie lub

po prezentacji talentow tgczy paski tasma klejgcg i przekazuje dale;j.

tancuch mozna zawiesi¢ na scianie, a kontynuacja tego ¢wiczenia

moze byc taczenie sie w grupy tych uczestnikéw, ktérzy majg podobne

talenty i ustalenie jak mogg by¢ one przydatne na szkoleniu, w ktérym

aktualnie uczestnicza.

X X Przerwa 15 min

I 1. |Przedstaw temat modutu Il (slajd 6). Przeprowadz rozmowe na temat 15/0 Prezentacja Uczestniczka/uczestnik
kompetencji uczestniczek/uczestnikéw zdajac pytanie (slajd 7): slajd 6, 7 — uswiadamia sobie role
Jakie kompetencje kluczowe wykorzystali w dotychczasowej kompetencji kluczowych
aktywnosci podczas szkolenia? w zyciu osobistym

I 2. |Definicja kompetencji 20/5 Prezentacja Uczestniczka/uczestnik:
Zastosuj metode: BAROMETR OPINII slajd 8 — wskazuje relewantne
Opis metody: Przyczep w réznych miejscach sali seminaryjnej definicje Mat. TII1, czynniki kompetencji.
kompetencji (materiat TlI1) Materiat 111 — definiuje pojecie

Popros$ U. szkolenia, aby ustawili sie w poblizu tej definicji, ktéra jest
im osobiscie najblizsza/ najlepiej odpowiada jej/jego wyobrazeniu,
czym jest kompetencja.

kompetenc;ji.
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

. i . . . dziatania: Pomoce ktére nabeda uczestnicy/czki
Modut Lp Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod itd. teoria/ dydaktyczne po ukoriczeniu dziatania

¢wiczenia (cele dziatania).

Popro$ U. o uzasadnienie, dlaczego akurat wybrana definicja wydaje

im sie najbardziej trafna.

Przedstaw slajd 8 i wyjasnij, ze jest to definicja przyjeta przez

Parlament Europejski i Rade Europy, rozdaj materiat I1.1

3. |Rola kompetencji w zyciu osobistym i spotecznym 30/5 Prezentacja Uczestniczka/uczestnik:
Przeprowadz w grupie dyskusje na temat roli kompetencji kluczowych slajd 9, 10 — wykazuje znaczenie

wykorzystujgc metode AKWARIUM (slajd 9)

Opis metody: Zapisz wczesniej na flipcharcie na oddzielnych kartach
pytania - bodziec do dyskusji:

Flipchart 1: Jakie znaczenie majg kompetencje kluczowe dla naszego
osobistego rozwoju?

Flipchart 2: Jak kompetencje kluczowe mogg przetozyc sie na Twoje
satysfakcjonujgce zycie w spoteczenstwie?

Flipchart 3: Jak kompetencje kluczowe mogg wspiera¢ Twoj rozwoj
zawodowy?

Popros U. o odliczenie do trzech. U. tworzg dwa kregi - krag
wewnetrzny i zewnetrzny. Do kregu wewnetrznego wchodzg najpierw
jedynki. Rozpoczynaja dyskusje na temat roli kompeteng;ji

z perspektywy osobistej. ,Jedynki” dyskutujg do czasu, az przestang
pojawiac sie nowe argumenty. Nastepnie wycofujg sie do kregu
zewnetrznego, zas do kregu wewnetrznego wchodzg ,,dwojki”.
Dyskutujg na temat na roli kompetencji z perspektywy spotecznej.
Gdy wyczerpig sie argumenty, zapro$ do kregu wewnetrznego , tréjki”,
ktére dyskutujg na temat znaczenia kompetencji kluczowych

z perspektywy zycia zawodowego

Podsumuj éwiczenie: Zapytaj U., ktéry z argumentow wydat im sie
szczegblnie wartosciowy i poszerzyt ich perspektywe patrzenia na role
kompetencje kluczowych? (slajd 10)

kompetencji kluczowych
dla przygotowania dzieci
i mtodziezy do dorostego
zycia i funkcjonowania
na rynku pracy.
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Modut Lp Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod itd. di':;?i:'/a' dyzg:('::;?:ne kt:roe:If::gzqe:szsztig;;ﬁ/i?k'
éwiczenia (cele dziatania).
I 3. |Wskazniki kompetencji kluczowych cz. 1 25/0 Prezentacja Uczestniczka/uczestnik
Wyijasnij pojecie wskaznik. Podziel grupe na pary (powinno by¢ 8 par). slajd 11, 12 — charakteryzuje
Kazda z par otrzymuje jedng z kompetencji kluczowych. Zadaniem Flipchart kompetencje kluczowe
uczestnikow jest odpowiedZ na pytanie: Jak wyobrazacie sobie osobe Czarne pisaki zgodnie z zaleceniem
dorostg, u ktérej rozwinieta jest dana kompetencja kluczowa? (slajd 12) Materiaty: Parlamentu Europejskiego
Uczestnicy zapisujg wnioski w formie mapy mysli na flipcharcie. i Rady w sprawie
Monitoruj prace tak, aby na flipchartach pojawity sie konkretne kompetencji kluczowych
wskazniki. W procesie uczenia sie
przez cate zycie.
X Przerwa 15 min
I 4 |Wskazniki kompetencji kluczowych cz. 2 45/5 Prezentacja Uczestniczka/uczestnik
Przedstaw U. hierarchie celéw wedtug taksonomii B. Blooma wraz slajd 13, 14 — okresla wskazniki
z przyktadowymi czasownikami (slajd 13): T2, TII3, Th4, kompetencji kluczowych
1. Otrzymywanie (akceptowad, interesowac sie, stuchac, spostrzegac, TI5, TII6, TII7, wykorzystujgc taksonomie
tolerowa¢, uznawad), TII8, TIIO. B. Blooma
2. Odpowiadanie/reagowanie (czyni¢ zados¢, nasladowac, opiekowac Pisaki w 3 — udowadnia
sie, przestrzegac czegos, przyczyniac sie, przystosowywac sie, kolorach, ponad przedmiotowy

zgadzac sie, uczestniczyc)

3. WartosSciowanie (inicjowac, preferowac, przejmowac sie,
przyjmowac odpowiedzialnos¢, przyswajac sobie, wykazywac
lojalnos¢, zachowywac sie zgodnie z, wybieraé, wykazywac
zainteresowanie)

4. Organizowanie (dzieli¢, formutowac, grupowad, klasyfikowag,
konceptualizowa¢, porownywac, przystosowywac sie)

5. Charakteryzowanie (popiera¢, broni¢, wptywac, oddziatywac,
utrzymywac, wspiera¢, uzasadniac¢ postepowanie).

W kolejnym etapie ¢wiczenia rozdaj parom definicje wylosowanej

kompetencji kluczowej wedtug Parlamentu Europejskiego

i Rady(materiaty TIl 2-9) . Zadaniem U. jest wyr6znienie wskaznikow tej

kompetencji na podstawie definicji PE i Rady oraz dopisanie badz

dla kazdej pary.

i interdyscyplinarny
charakter kompetencji
kluczowych
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Modut Lp Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod itd. di':;?i:'/a' dyzg:('::;?:ne kt:roe:If::gzqe:szsztig;;ﬁ/i?k'
éwiczenia (cele dziatania).
nadpisanie tych wskaznikéw do przygotowanej wczesniej mapy mysli.
Nastepnie rozdaj kazdej parze trzy markery: zielony, czerwony
i niebieski. Popros U, aby:
— zaznaczyli kolorem niebieskim te wskazniki, ktére odnoszg sie
do wiedzy
— zaznaczyli kolorem czerwonym te wskazniki, ktére odnoszg sie
do umiejetnosci
— zaznaczyli kolorem zielonym te wskazniki, ktére odnoszg sie
do zachowan
Podsumowanie i prezentacja efektow.

I 5 |Kompetencje kluczowe w podstawie programowej (slajd 16) 45/0 Prezentacja Uczestniczka/uczestnik
Rozdaj parom z poprzedniego ¢wiczenia podstawy programowe dla 3 slajd 15 — analizuje zapisy podstawy
pary otrzymajg podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla I Podstawa programowe;j, ktére
etapu edukacyjnego z preambuta. Kazda para wykorzystuje preambute programowa regulujg kwestie zwigzane
podstawy programowej, opis 3 dowolnie wybranych edukacji lub Flipchart z rozwijaniem kompetengji
przedmiotdéw oraz warunki i sposéb realizacji. W oparciu o podstawe pisaki kluczowych u uczniéw.
programowa analizujg wczesniej wylosowang kompetencje kluczowa
i uzupetniajg liste wskaznikéw na plakacie. Zadaniem U. jest
odnalezienie korelacji pomiedzy wyr6éznionymi w poprzednim
¢wiczeniu a wskaznikami danej kompetencji kluczowej a zapisami
w podstawie programowej.

X Obiad

I 6 |Sposoby ksztattowania kompetencji kluczowych 90/5 Slajd 16 Uczestniczka/uczestnik
Podziel U. na cztery grupy. Nastepnie przeprowadz za pomocg metody Flipchart — opisuje role
WORLD CAFE dyskusje: W jaki sposéb mozna ksztattowaé kompetencje Pisaki szkoty oraz role
kluczowe poza lekcjg w szkole? Papierowe Srodowiska
Opis metody: U. zostajg podzieleni na cztery grupy, ktére siedzg przy obrusy, w ksztattowaniu
czterech stolikach. Kazda z grup ma swojego ,gospodarza stolika". serwetki lub kompetencji kluczowych
Grupy dyskutuja réwnolegle na temat tego, w jaki sposéb mozna kartki uczniow.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

rozwija¢ wybrane kompetencje kluczowe poza lekcjg szkolng i zapisujg
swoje pomysty na obrusie lub przylepnych kartkach, ktére przyklejajg
do obrusa. Po 15 minutach daj sygnat do zmiany grup: gospodarz
pozostaje przy stoliku, a pozostali cztonkowie grup przemieszczaja sie
zgodnie z ruchem wskazéwek zegara do kolejnej grupy dyskusyjnej.
»,Gospodarz” prezentuje wnioski, ,goscie zapisujg swoje propozycje

na obrusie lub kartkach.

Gdy U. przejdg przez wszystkie cztery grupy i oméwig wszystkie
kompetencje kluczowe, grupy porzadkujg informacje i pomysty

na flipcharcie i przedstawiajg wyniki dyskusji na forum.

Podziat na grupy:

Stolik 1: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i porozumiewanie sie
w jezykach obcych;

Stolik 2: kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne oraz kompetencje informatyczne;

Stolik 3: umiejetnos¢ uczenia sie oraz kompetencje spoteczne

i obywatelskie

Stolik 4: inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢ oraz Swiadomos¢ i ekspresja
kulturalna

samoprzylepne,
ciasteczka,
herbata, kawa,
napoje

Przerwa

Instytucje wspomagajace prace szkoty

Przeprowadz dyskusje umozliwiajgcg wymiane wiedzy o idei

wspomagania dotyczaca:

— doswiadczen uczestnikow w zakresie wspomagania pracy szkoty lub
prowadzenia szkolen dla RP;

— rozumienia przez nich zadania ,wspomaganie pracy szkoty”;

— powodow wspomagania pracy szkoty;

— instytucji, ktére powinny udzielac szkole pomocy w realizacji
jej zadan

— zapisz wymienione instytucje na flipcharcie.

30/0

Flipchart i pisak
Kartki
samoprzylepne

Uczestnik/Uczestniczka

— wskazuje instytucje
udzielajgce szkole pomocy
w realizacji jej zadan

— wymienia powody
wspomagania pracy szkoty
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

Podziel uczestnikow na 5 zespotdéw, w ktoérych powinni porozmawiac
na temat ich doswiadczen wspétpracy z radami pedagogicznymi

a nastepnie na matych kartkach samoprzylepnych powinni zapisac
cele szkolen rad pedagogicznych, jedna kartka jeden cel. Nastepnie
przedstawiciele zespotow referujg wyniki pracy w grupach, przyklejajg
kartki na wspdlnym plakacie, jezeli cele sie pokrywaja to naklejaja
jedng kartke na drugg. Podsumuj dyskusje wskazujac te cele, ktére sg
najbardziej popularne, uzupetnij jezeli czego$ zabraknie

w wypowiedziach liderow zespotéw nawigzujgc do celowosci
wspomagania pracy szkoty.

Definicja wspomagania pracy szkoly i zadania instytucji
wspomagajacych. Wymagania panstwa wobec szkél w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych.

1. Podziel uczestnikéw na 5 zespotéw.

2. Cztery zespoty losujg jedng z instytucji wspomagajacych prace
szkoty: KO, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, biblioteka
pedagogiczne, placbwka doskonalenia nauczycieli. Zadaniem
zespotdw jest zapisanie odpowiedzi na pytania:

e Jak w rozporzadzeniu MEN zdefiniowane jest wspomaganie pracy
szkoty przez wylosowang instytucje?
e Jakie sg zadania instytucji w zakresie wspomagania pracy szkoty?

3. Rozdaj zespotom adekwatnie do wylosowanej instytucji kopie
rozporzadzen:
0. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r.
w sprawie szczegbétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

60/5

Kartki A4

do zapisywani
pracy grupowej,
miejsce

do zawieszania
kartek oraz
elementy
umozliwiajgce
ich
przymocowanie
Zatgcznik
Till1(a-e)
Rozporzadzenia
opisane w tresci
po jednym

dla grupy
Prezentacja
(slajdy 1, 2, 3)

Uczestnik/Uczestniczka:

— analizuje zatozenia
kompleksowego
wspomagania szkoét
i zadania instytucji systemu
oswiaty odpowiedzialnych
za wspieranie szkot;

— uzasadnia koniecznos¢
doskonalenia pracy szkoty
w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych
uczniéw;

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Osrodek Rozwoju
Kompetencji Edukacyjnych

Eﬂ WYDAWNICTWA
SZKOLNE
A"l i PEDAGOGICZINE

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny




,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

b. Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015
r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).

¢. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r.
w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

d. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzesnia
2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1591).

e. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r.
w sprawie wymagari wobec szkét i placowek (Dz.U.z 2015r. poz. 1214)

. Zadaniem pigtego zespotu jest odnalezienie w Rozporzgdzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Tl 2e) zapisdw wskazujacych
na koniecznosc¢ ksztattowania kompetencji kluczowych w szkole.

. Definicje wspomagania zespoty zapisujg na jednej kartce A4

a nadrugiej - zadania tej instytucji. Po zakonczonej pracy liderzy
zespotow kolejno zawieszajg definicje wspomagania i zadania
instytucji, referujg wynik pracy.

. Piaty zespol przedstawia uzasadnienie koniecznosci doskonalenie

pracy szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych.

. Nastepnie w dyskusji uczestnicy odnajdujg elementy, ktére t3czg

definicje poje¢ pochodzacych z r6znych aktéw prawnych i podobne
zadania instytuciji.

. Na podsumowanie wygto$ mini-wyktad: rozumienie wspomagania

pracy szkoty w projekcie Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw
systemu wspomagania oraz wdrozZenie kompleksowego wspomagania
w zakresie kompetencji kluczowych. (Prezentacja slajd 1,2,3)
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Modut Lp Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod itd. di':;?i:'/a' dyzg:(r::;?:ne kt:roe:If::gzqe:szsztig;;ﬁ/i?k'
éwiczenia (cele dziatania).
Il Dzien zjazdu

11 3 |Etapy i uczestnicy procesu wspomagania pracy szkoty - Studium 75/10 Materiat Il11 - Uczestnik/Uczestniczka:
przypadku Studium — opisuje etapy procesu
1. Rozdaj wszystkim uczestnikom arkusz ,Wspomaganie pracy szkoty - przypadku, wspomagania szkoty:

studium przypadku”. Kartki A4 diagnoza pracy szkoty,
2. Daj uczestnikom 10 min. na zapoznanie sie ze studium przypadku. do zapisywania planowanie i realizacja
3. Podziel grupe na 4 osobowe zespoty i popros, by uczestnicy Zatacznik T2 - | dziatah stuzgcych poprawie
w grupach przedyskutowali studium i wykonali polecenia Opis metody SP | jakosci pracy szkoty, ocena
zamieszczone w arkuszu ,Wspomaganie pracy szkoty”. Na Prezentacja- procesu i efektow
wykonanie zadania daj 30 min. (slajdy 4-13) wspomagania;
4. Popros reprezentantow grup o przedstawienie efektéw pracy - — wskazuje gtéwne zadania
15 min. 0s6b zaangazowanych
5. Prezentacje grup podsumuj mini-wyktadem - prezentacja (od slajdu W proces wspomagania
4 do konca) ,Wspomaganie pracy szkoty” - 10 min. szkoty: specjalisty
ds. wspomagania,
ekspertow, dyrektora
szkoty i nauczycieli,
— poznaje zatozenia dziatania
sieci wspotpracy
i samoksztatcenia.

il 4 |Diagnoza potrzeb szkoty w zakresie rozwoju kompetencji 15/0 Prezentacja Uczestnik/Uczestniczka
kluczowych slajd 14 — planuje diagnoze potrzeb
Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze mézgow: Flipchart, pisaki | szkoty/placowki
e Z jakich zrodet informacji mozna pozyskac wiedze ,wstepng” o danej

szkole?
e Jakie informacje o szkole sg potrzebne trenerowi zanim spotka sie
pierwszy raz z dyrektorem szkoty?
¢ Jakie metody/techniki badawcze mogg by¢ przydatne w procesie
diagnozy potrzeb szkoty ?
Uczestnicy powinni wymieni¢ m.in. np.: www. Szkoty, analiza
10
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Czas trwania Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
Modut Lp Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod itd. di':;?i:'/a' dyzg:(r::;?:ne kt:roe:If::gzqe:szsztig;;ﬁ/i?k'
éwiczenia (cele dziatania).

dokumentow szkoty, wywiad, rozmowa z dyrektorem, ankieta,

krytyczna obserwacja np. lekcji, zachowan uczniow, wyniki ewaluacji

wewnetrznej szkoty, badania prowadzone przez nauczycieli, wyniki

zewnetrznej ewaluacji pracy szkoty.

Przerwa

11 5 |Podziel uczestnikdéw na 6 zespotéw: 30/10 Prezentacja
3 zespoty planuja pytania do wywiadu diagnostycznego z dyrektorem slajd 15-21
szkoty;

3 zespoty planuja pytania do ankiety diagnostycznej skierowanej

do nauczycieli.

Mini-wyktlad: narzedzia diagnostyczne: wywiad i ankieta

Kazda grupa opracuje krotkie narzedzie badawcze, ktére pozwoli
uzyskac informacje na temat potrzeb rozwojowych szkoty w zakresie
kompetencji kluczowych.

Prezentacja opracowan grup, dyskusja na temat podobiehstw i réznic
w propozycjach narzedzia.

il 6 |Definicja monitorowania i ewaluacji 15/10 Flipchart, pisaki, | Uczestnik/Uczestniczka
Wprowadzenie do czesci zaje¢ dot. monitorowania i ewaluacji procesu prezentacja — rozréznia i wyjasnia
wspomagania. slajd 22-25 pojecia: monitorowanie,
Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze mézgow: Monitorowanie ewaluacja.

Czym, zdaniem uczestnikéw szkolenia jest: i ewaluacja
e monitorowanie,
e ewaluacja.
Nastepnie zastandw sie wraz z uczestnikami, jaka jest roznica
pomiedzy monitorowaniem a ewaluacja.
Monitoring skupia sie jedynie na sprawdzeniu, monitorowaniu, czy
zaplanowane dziatania miaty miejsce, jezeli co$ nie miato miejsca,
pojawia sie pytanie dlaczego. Natomiast ewaluacja ma nam
11
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Modut Lp Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod itd. di':;?i:'/a' dyzg:('::;?:ne kt:roe:If::gzqe:szsztig;;ﬁ/i?k'
éwiczenia (cele dziatania).
odpowiedzie¢ na pytanie, jaka jest wartos¢ podjetych dziatarh. Mocno
podkresl, ze ewaluacja nie ma charakteru oceniajgcego z perspektywy
TW, powinna mie¢ charakter wartosciujgcy: czy udato sie 0siggnac
wszystko, co mozna byto, w danej sytuacji, w danym kontekscie.
Odnies sie do procesu wspomagania szkoty/przedszkola/placéwki,
opracowanych planéw wspomagania.
Mini-wyktad podsumowujacy:
— Czym jest monitorowanie i ewaluacja - definicje pojec.
— Ewaluacja to wartosciujgcy proces sktadajacy sie:
e ze zbierania danych,
¢ z analizy zebranych informacji,
e zZ wyciggania wnioskow,
e sformutowania rekomendacji co do decyzji, jakie powinny by¢
podjete.

11 7 |Metody i techniki badawcze wykorzystywane w procesie 45/5 Flipchart, Uczestnik/Uczestniczka
monitorowania i ewaluacji flamastry — planuje ewaluacje dziatan
Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze mézgow: wspierajgcych nauczycieli
Jakie metody/techniki badawcze moga by¢ przydatne w procesie w rozwoju kompetencji
monitorowania i ewaluacji procesowego wspomagania matematyczno-
szkot/przedszkoli/placowek? przyrodniczych uczniow;
Uczestnicy powinni wymieni¢ m.in. np.: arkusz kontroli, checklist, — projektuje i wykorzystuje
krytyczna obserwacja np. lekcji, zachowan uczniéw, analiza narzedzia ewaluacyjne
dokumentoéw np. planu wspomagania w kontekscie etapu jego stuzace ocenie dziatan,
realizacji, opracowanych przez dyrektora, ewaluacja wewnetrzna ktérych celem jest
szkoty, badania nauczycieli, wywiad, rozmowa z dyrektorem, wspieranie nauczycieli
nauczycielami, czgstkowe pomiary np. ewaluacje zajec z realizacji — W rozwoju kompetencji
planu wspomagania, ankiety. matematyczno-
Wybierzcie 2- 4 metody/techniki badawcze wraz z okresleniem przyrodniczych uczniow
respodentdw badania, ktére uznajecie za najbardziej przydatne

12
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Modut Lp Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod itd. di':;?i:'/a' dyzg:(r::;?:ne kt:roe:If::gzqe:szsztig;;ﬁ/i?k'
éwiczenia (cele dziatania).
w ewaluacji procesu wspomagania
w szkotach/przedszkolach/placéwkach — np.:
— wywiad z dyrektorem,
— wywiad z nauczycielami,
— ankieta,
— obserwacja,
—inne.
Podziel uczestnikéw zajec na 4 grupy zadaniowe. Przydziel grupom
po 1 wybranej technice badawcze;j:
— wywiad z dyrektorem,
— wywiad z nauczycielami,
— ankieta,
— obserwacja.
Kazda grupa opracuje krotkie narzedzie badawcze, ktére pozwoli
uzyskac informacje nt. efektywnosci przeprowadzonego procesu
wspomagania w szkole/przedszkolu/placéwce i zaprezentuje go
na forum grupy. Przy tworzeniu narzedzia nalezy pamietac
o przyjetych celach w planie wspomagania. Mozna skorzystac z juz
wypracowanych wczesniej na zajeciach celéw szczegétowych
wspomagania lub przyjg¢ hipotetyczne cele wspomagania
dla wykonywanego ¢wiczenia.
Uwaga dla trenera: Ewaluacje w procesie wspomagania traktowac
chcemy ,miekko” tzn. nie chodzi o przeprowadzenie powaznego,
opartego o triangulacje metod i Zrodet badania ewaluacyjnego
na zakonczenie realizacji procesu wspomagania. Raczej chodzi
o dotarcie do wiarygodnej informacji, czy proces wspomagania
przyniost efekty, a jezeli tak to jakie?
13
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Czas trwania Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
. i . . . dziatania: Pomoce ktére nabeda uczestnicy/czki
Modut Lp Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod itd. teoria/ dydaktyczne po ukoriczeniu dziatania
éwiczenia (cele dziatania).
11 8 |Oméwienie - Charakterystyka zadania dla uczestnikdéw szkolenia 25/15
polegajgcego na wspomaganiu trzech szkét w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych uczniéw. Rola i zadania TW/ORKE -
prezentacja Sieci (opracowanie ORKE!)
Podsumowanie zajec 20/0
Popros uczestnikow o wypowiedzi na temat:
Co mnie zainspirowato? Co chciatabym pogtebi¢? Czego nowego sie
dowiedziatam?
14
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Zjazd Il (15h)

Przebieg szkolenia

,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych

Czas trwania

Pomoce

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki

Modut Lp narzedzi, metod itd. d.Z|a'Iap|a: . dydaktyczne po ukonczeniu dziatania
teoria/cwiczenia . .
(cele dziatania).
| Dzien
11} 9 |Zapytaj uczestnikéw, z jakimi oczekiwaniami i w jakim 45/0 Flipcharty, Uczestnicy/Uczestniczki:
nastroju przybywaja na kolejny zjazd. flamastry — integruja sie ponownie
Popros uczestnikédw o rozmowe w 4-osobowych — okreslaja sukcesy i trudnosci
grupach na temat modutu e-learningowego: zwigzane z modutem e-
~Jestem zadowolonaly z .../bo...", learningowym
»1rudnos¢ sprawito mi ...", — okreslaja swoje oczekiwania
»Zabrakto (lub potrzebuje wiecej) informacji o...”
Rozdaj flicharty i popros$ o narysowanie kwiatka
z czterema ptatkami (ptatkéw powinno byc tyle, ilu
cztonkdw grupy. W Srodku Uczestnicy zapisujg te
odpowiedzi, ktére sg wspdlne dla catej grupy,
w ptatkach kazdy zapisuje swoje indywidualne
odpowiedzi.
Po prezentacji przeprowadz dyskusje na temat
sukceséw i trudnosci - przy trudnosciach popros
o wymiane doswiadczen - jak inni sobie z nimi
poradzili.
11} 10 |Zaprezentuji oméw opracowane przez ORKE 20/20 Zatgcznik 1112 Uczestnik/Uczestniczka
narzedzie diagnostyczne adresowane dla TW, Narzedzie — rozumie sens prowadzenia

a stuzace diagnozie potrzeb szkoty/placéwki
oswiatowej szkot w zakresie rozwijania kompeteng;ji
kluczowych.

Wyjasnij uczestnikom zatozenia wykorzystywania
narzedzia w procesie diagnozy:

1. Proces diagnozy rozpoczyna TW od przegladu

diagnostyczne
ORKE

diagnozy potrzeb w szkole
w aspekcie rozwijania
kompetencji kluczowych
w oparciu o narzedzie
diagnostyczne
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukoniczeniu dziatania
(cele dziatania).

dostepnych danych na temat szkoty/placéwki
oswiatowej (research) - np. analiza strony www,
raportu z ewaluacji zewnetrznej w npseo.pl, wyniki
sprawdzianu, egzamindéw zewnetrznych
zamieszczonych na www OKE, danych zastanych
udostepnionych przez dyrektora szkoty.

. Narzedzie diagnostyczne - og6lne pytania

do wywiadu z dyrektorem szkoty/placowki
oswiatowej (I czes¢ narzedzia) zwigzane

z rozwijaniem kompetencji kluczowych (zapewnia
dobrga relacje i wskazuje obszar rozwoju), TW
uzgadnia z dyrektorem kompetencje kluczowg

do rozwoju w szkole (np. wskazanag/wybrang przez
dyrektora kompetencje).

. TW prowadzi warsztat z nauczycielami wskazanymi

przez dyrektora (klucz uspotecznienia:
reprezentatywni, zainteresowani rozwojem szkoty
np. wicedyrektor, pedagog, kierownicy zespotéw),
ktéry ma na celu pogtebienie wiedzy za pomoca
narzedzia diagnostycznego (Il czesc¢
narzedzia)(rekomendowane) lub wywiadu
prowadzonego przez TW oraz wybor priorytetéw
doskonalenia, sformutowanie celéw i okreslenie
tematyki szkolenh.

Komunikat do dyrektora kierowany przez TW -
pomozemy wam racjonalnie wybrac kierunek
rozwoju/ pomozemy zainicjowac wspotprace
nauczycieli wokot tego, co moze lepiej
funkcjonowac w szkole i wyznaczyc¢ kierunek
zmiany.
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych

Czas trwania

Pomoce

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki

Modut Lp narzedzi, metod itd. c!zm}ama: . dydaktyczne po ukoniczeniu dziatania
teoria/cwiczenia . .
(cele dziatania).

11} 11 |Pozwdl uczestnikom dobrac sie w pary. Jeden 25/0 Kartki A4 Uczestnik/Uczestniczka
z uczestnikow w parze przyjmuje role dyrektora — diagnozuje potrzeby szkoty
szkoty/placoéwki, druga osoba przyjmuje role TW. w zakresie rozwijania
Wybieraja hipotetyczng szkote/placowke oswiatowg kompetencji kluczowych
i przeprowadzg symulacje rozmowy z dyrektorem. w oparciu o narzedzie
Zadaniem kazdej pary jest przeprowadzi¢ symulacje diagnostyczne ORKE.
diagnozy potrzeb w szkole w aspekcie rozwijania
kompetencji kluczowych w oparciu o narzedzie
diagnostyczne. Wynikiem powinna byc,
przygotowana na kartce A4 krotka charakterystyka
placowki i wybor kompetencji kluczowej, ktéra bedzie
rozwijana w ramach wspomagania.

X X Przerwa 15

1. cd.10 | Nastepnie wspdlnie para przygotowuje symulacje 30/0
pogtebionej diagnozy jako efekt pracy
z przedstawicielami rady pedagogicznej. Zapisuje
na kartce A4 wyniki dalszych prac nad diagnoza. Na
koniec nastepuje krotka prezentacja na forum grupy
wynikéw prac w parach.

1. 11 |Omoéwienie dokumentu PLAN WSPOMAGANIA 15/15 Zatacznik 113 plan | Uczestnik/Uczestniczka

SZKOLY/PLACOWKI OSWIATOWE] W ZAKRESIE
KOMPETENCJI KLUCZOWYCH.

Zasady formutowania celéw ogdlnych

i szczeg6towych w oparciu o model SMART.

wspomagania
szkoty/placowki
oswiatowe]

w zakresie
kompeteng;ji
kluczowych.

— rozumie zatozenia
dokumentu
»Plan wspomagania...."
— zna model SMART
jako podstawe
do formutowania
celéw wspomagania.
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Czas trwania Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych . .. Pomoce ktore nabeda uczestnicy/czki
Modut Lp . . dziatania: p . . .
narzedzi, metod itd. R . dydaktyczne po ukoniczeniu dziatania
teoria/cwiczenia . .
(cele dziatania).
1. 12 |Kazda para uczestnikow opracowuje KWS dla szkoty 30/0 — planuje proces
W oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb wspomagania
szkoty w ¢wiczeniu 8. w szkole/placéwce
oswiatowej.
1. 13 |Prezentacja opracowanych przez uczestnikéw 15/0 — poprawnie formutuje cele
w parach KWS. wspomagania.
Rolg uczestnikéw jako stuchaczy prezentacji jest
udzieli¢ informacji zwrotnej na temat poprawnosci
sformutowanych celdéw ogolnych i szczegdtowych
oraz spojnosci zaplanowanych form doskonalenia
w kontekscie charakterystyki placowki i wynikéw
diagnozy przeprowadzonej przez TW.
Uwaga dla trenera: Nalezy bardzo mocno zwracac
uwage na poprawnosc¢ sformutowanych celéw
ogolnych i szczegdtowych oraz na spojnosc
zaplanowanych form doskonalenia (szkoler)
w kontekscie postawionych celéw. Nalezy zwrocic
uwage, czy cele operacyjne sg mierzalne.
X X Przerwa 15
IV. Proces 1 Cele modutu 10/5 Prezentacja slajdy | Uczestniczka/uczestnik:
uczenia sie Przedstaw cele modutu ,Proces uczenia sie” (slajd 2) 1,2 —zna i rozumie cele modutu
ijego i popros o krétka refleksje - ktore cele wydajg sie
uwarunkowania uczestnikom fatwe do osiggniecia, a ktére mogg by¢
trudne? Dlaczego?
v 2 Przebieg (etapy) uczenia sie 35/5 Flipchart Uczestnik/Uczestniczka
Cwiczenie: Praca w parach/czwérkach — Samoprzylepne — rozumie znaczenie
»Przypomnijcie sobie konkretne doswiadczenie kartki doswiadczenia w uczeniu sie
zwigzane z nauczeniem sie jakiejs nowej umiejetnosci Flamastry — rozumie wartos$¢ uczenia sie
— opowiedzcie sobie nawzajem”. Prezentacja slajdy | od siebie nawzajem
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukoniczeniu dziatania
(cele dziatania).

Popros Uczestnikow/Uczestniczki, zeby ustalalili/ty

w grupach odpowiedzi na pytania i zapisali/ty je

na samoprzylepnych kartkach:

1. Co spowodowato, ze zaczates/zaczetas sie uczyc?
(np. chciatam nauczy¢ sie prowadzi¢ auto zeby
dojezdzac do pracy, zaczetam ¢wiczy(¢ joge,
bo chciatam by¢ zdrowsza i wiele moich kolezanek
juz ¢wiczyto)

2. W jakie sposéb uczytes/uczytas sie? (np.
trenowatam kilka godzin, szukatam informacji
w Internecie, zapisatam sie na kurs, zakupitam
ksigzki, wykonywatam co rano zestaw ¢wiczen itd.)

3. Kiedy i skad wiedziates, ze umiesz? (np. robitam to
bez zastanowienia, mogtam uczyc¢ innych,
dostatam informacje, ze robie to Swietnie)

W czasie, gdy uczestnicy wykonujg zadanie przygotuj

i powies$ na Scianie (tablicy) 5 kartek A3 z etapami

procesu uczenia sie:

1. Swiadomo$¢ whasnej niekompetengji

2. Oddzielenie tego co wiem i umiem do tego czego
nie wiem i nie potrafie

3. Uczenie sie "nowego”

4. Cwiczenie w sytuacjach prostych

5. Biegtos$¢ w sytuacjach nietypowych

Po zakonhczeniu pracy w grupach wyjasnij przyklejona

na scianie ,Mape uczenia sie". Podkresl, ze kazdy

z zaznaczonych etapow uczenia sie musi wystgpic,

jezeli uczenie sie ma by¢ efektywne. Odwotaj sie

zaréwno do dokonan psychologii poznawczej jak

i wynikéw badan nad mozgiem.

3-6

— opisuje przebieg procesu
uczenia sie.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukoniczeniu dziatania
(cele dziatania).

Popro$ Uczestnikdéw/Uczestniczki, aby zastanowili sie,
do ktdérego z etapdw uczenia sie pasujg zapisy
umieszczone na przygotowanych przez nich kartkach,
i popros przedstawicieli grup aby po kolei przykleili
kartki do odpowiedniego etapu.

Zwr6c¢ uwage na to, ze w uczeniu formalnym

i nieformalnym wystepujg te same etapy.

Popros Uczestnikdw/Uczestniczki, by patrzac

na mape zastanowili sie nad pytaniami: Ktére z tych
etapow sg najbardziej widoczne podczas uczenia

w szkole? A ktére nauczyciele powinni rozwijac?
Podsumowanie wnioskéw - rundka bez przymusu.

IV. Proces
uczenia sie

Czynniki wplywajgce na uczenie sie

Cwiczenie. Przedstaw grafike ilustrujgcg modele
zaleznosci miedzy nauczaniem i uczeniem sie (slajd
7). Wyjasnij, ze na slajdzie z6tte koto oznacza
nauczanie - czyli wszystkie dziatania nauczyciela
zmierzajace do uczenia sie uczniéw, koto niebieskie -
uczenie sie uczniéw (jest wieksze, poniewaz dziecko
na lekgcji uczy sie zachowan, postaw, umiejetnosci nie
tylko w reakcji na dziatania nauczyciela), zielona czes¢
wspolna to ta czes¢ nauczania (dziatah nauczyciela),
ktéra skutkuje uczeniem sie uczniéw. Popros
uczestnikdw o zastanowienie sie, ktdra ilustracja
najlepiej przedstawia to, co sie dzieje w tradycyjnej
szkole. W czasie dyskusji Uczestniczki/Uczestnicy
wyrazajg swoje opinie. Podsumuj: w praktyce szkolnej
moga wystepowac wszystkie trzy modele i nie zawsze
zalezy to od nauczyciela (np. jesli co$ wydarzyto sie

w klasie, to uczniowie nie skorzystajg z lekcji, nawet,

45/10

Prezentacja
(slajdy 7-12)
Materiat

dla uczestnikow
IV1:,Czynniki
wptywajgce

na uczenie sie”
(opracowanie
wiasne

na podstawie
J.Hattie ,Widoczne
uczenie sie”)
flipchart

Uczestnik/Uczestniczka:

— okresla czynniki wptywajgce
na efektywnos¢ procesu
uczenia sie wynikajgce
z najnowszych badan
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukoniczeniu dziatania
(cele dziatania).

jesli nauczyciel przygotuje jg perfekcyjnie (model B).
Cwiczenie. Rozdaj Uczestnikom/Uczestniczkom
zestaw 14 czynnikéw wptywajacych na efektywnos¢
nauczania/uczenia sie. Podkresl, ze sa to wybranie
czynniki sposréd 150 wymienionych przez prof. Johna
Hattiego w ksigzce ,Widoczne uczenie sie
dla nauczycieli” (Materiat IV1 Wybrane czynniki
wptywajgce na uczenie sie). Wyjasnij, ze badanie
realizowane byto przez 15 lat na prébie 200 milionow
uczniéw i zaprezentuj barometr wptywu - przyrost
wiedzy i umiejetnosci w ciggu roku nauki (slajd 8).
Wyjasnij czynniki, ktére mogg by¢ niezrozumiate
(slajd 9):
1. Nauczanie umiejetnosci uczenia sie
2. Oczekiwania uczniéw - przewidywanie przez
ucznidow wynikéw jakie uzyskajg
3. Praca domowa - zadawanie uczniom tradycyjnej
pracy domowej, takiej samej dla catej klasy
4. Podziat na grupy wedtug zdolnosci - okreslanie
predyspozycji i uzdolnien dzieci i tworzenie grup
na réznych poziomach
5. Nauczanie zindywidualizowane - nauczanie jeden
na jeden (nauczyciel-uczen)
6. Ewaluacja ksztattujgca (nauczycieli) - stata analiza
efektywnosci wiasnych dziatah przez nauczycieli
7. Informacja zwrotna - udzielanie uczniom
informacji zwrotnej, umozliwianie oceny
kolezenskiej lub samooceny zamiast oceniania
stopniem
8. Zajecia pozalekcyjne - uczestnictwo dzieci
w kotach zainteresowan
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukoniczeniu dziatania
(cele dziatania).

9. Zaangazowanie rodzicdw - zainteresowanie
postepami dziecka, jego problemami, wspieranie
dziecka, okazywanie empatii

10. Powtarzanie klasy
11. Wzajemne nauczanie - uczniowie bardziej biegli
w danym temacie przejmuja role nauczyciela
i uczg mniej biegtych
12. Pozytywne relacje nauczyciel-uczen
13. Wiedza przedmiotowa nauczycieli
14. Wiarygodno$¢ nauczycielki/nauczyciela -
szczeros$¢, umiejetnos¢ przyznania sie do btedu
lub niewiedzy, postawa ,mdwie to, co mysle,
robie to, co moéwie".
Popros, by Uczestnicy/Uczestniczki indywidualnie
wybrali/wybraty 8 czynnikdéw, ktére majg duzy wptyw
na efektywnos¢ uczenia sie, Nastepnie potacz
Uczestnikéw/Uczestniczki w 5-osobowe zespoty.
Zadaniem ich jest zapoznanie sie z wyborami
cztonkdw tej grupy a nastepnie uzgodnienie
wspolnej listy czynnikow, ktére majg duzy wptyw.
Zapytaj po kolei grupy, ktore czynniki wybraty. Podaj
uczestnikom wyniki badan naukowych profesora
Hattiego. (slajd 10,11). Kurs e-learningowy - wiecej
informacji.
Przeprowadz dyskusje: Jakie czynniki sprzyjajgce
uczeniu sie chcielibySmy zapamietac z tej ses;ji? -
wypisz wskazane przez uczestnikow czynniki
na flipcharcie zatytutowanym ,Co wptywa
na rozwijanie kompetencji kluczowych” (slajd 12)
i poinformuj Uczestnikéw/Uczestniczki szkolenia
o tym, ze w ramach kolejnych zjazdéw oraz
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukoniczeniu dziatania
(cele dziatania).

na kolejnej sesji bedziemy ,przygladac sie” tym
czynnikom oraz uzupetniac liste.

Popros$ uczestnikdw o refleksje na temat: Jak mozesz
wykorzystac zdobyta wiedze w pracy z nauczycielami
w kontekscie rozwijania kompetencji kluczowych?
(Zapisz refleksje na flipcharcie)

Obiad

60

Uczenie sie w Swietle neuronauki

Cwiczenie. Pytanie do uczestnikéw: Co ma wspdlinego
wielbtagd z uczniem? (slajd 13). Dyskusja uczestnikéw
i uczestniczek. Podsumowanie - wielbtgda mozna
doprowadzi¢ do wodopoju ale nie mozna go zmusic,
by sie napit, ucznia mozna podprowadzic¢ do klasy, ale
nie mozna go zmusic¢, by sie uczyt.

Odwotaj sie do plakatu z ¢wiczenia IV.2: Kiedy
zaczynamy sie uczy¢? W jaki sposéb sie uczymy?
Wyjasnij, ze zajmiemy sie kilkoma aspektami
zwigzanymi z badaniami nad mézgiem w kontekscie
uczenia sie i sprébujemy znalez¢ odpowiedzi

na pytania(slajd 14).:

W jaki sposéb uczymy sie pojec?

Jak przebiega konstruowanie wiedzy?

Dlaczego niektore informacje zapamietujemy,

ainne - nie?

Jak powstajg umiejetnosci?

Czym jest motywacja i skad sie bierze?

Jaka role odgrywaja emocje w uczeniu sie?

Czy neurony lustrzane istniejg?

Cwiczenie - test. Rozdaj uczestnikom materiat V2
LStatystyczny mozg” i wyswietl slajdy z testem (slajdy

30/10

Prezentacja slajdy
13-19

Materiat

dla uczestnikow
IV2.: ,Statystyczny
mozg”

TIV1

Uczestnik/Uczestniczka:

— zna podstawowe informacje
na temat uczenia sie
w Swietle neuronauk (nie
mowimy o neurodydaktyce!)

— rozumie mozliwosci
i ograniczenia ludzkich
zdolnosci do przyswajania
informacji
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukoniczeniu dziatania
(cele dziatania).

15-17). Po wypetnieniu testu przez
Uczestnikéw/Uczestniczki zapytaj, czy chcg poznad
prawidtowe odpowiedzi i co sprawia, ze s
zaciekawieni. Wyjasnij, ze ciekawos¢ jest jednym

z warunkéw uczenia sie (slajd 18) . Przedstaw
prawidtowe odpowiedzi (slajd 19) i zache¢ do dyskusji
nad nimi, np. jakie znaczenie dla nauczycieli ma to,
ze w wieku 6-7 lat jest w mdzgu najwiecej gotowych
do uzytku potgczen neuronalnych? (np. potencjalnie
dziecko moze rozwijac sie niemal w kazdym kierunku)
Co wynika z faktu, ze zdecydowana wiekszos¢
potaczen jest w samym mozgu, a tak niewiele tgczy
mozg z reszty ciata? (np. mdzg komunikuje sie przede
wszystkim sam ze sobg, nie mamy swiadomego
wptywu na zachodzgce w nim procesy).

Zapytaj Uczestnikéw/Uczestniczki o to, czy chcieliby
cos$ dodac do plakatu ,,Co wptywa na rozwijanie
kompetencji kluczowych” i zapisz propozycje.

Powstawanie pojeé

Popro$ o utworzenie grup 4-osobowych. Dobér
uczestnikow: uczestnicy majg wybrac jeden

z wymienionych przez ciebie koloréw (dobierz
uwzgledniajgc wrazliwos¢ uczestnikéw, specyfike dnia
etc). Kazdej osobie przekaz kartke z opisem ¢wiczenia
(materiat IV3). Popros, aby indywidualnie przeczytali
tekst - historie pierwszg i historie druga

i odpowiedzieli na pierwsze pytane (slajd 20):

1.Czym rdéznig sie obie sytuacje ze wzgledu

na mozliwos¢ zrozumienia i interpretowania pojecia
~Krenelaz"?

60/15

Prezentacja slajdy
20-28

Materiat IV3
.Krenelaz”
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukoniczeniu dziatania
(cele dziatania).

(historia pierwsza opowiada o poznaniu, w ktérym
najpierw nastepuje doswiadczenie enaktywne

(z udziatem poznania zmystowego, z wykorzystaniem
cielesnego schematu uczenia); w konsekwencji
zetkniecia z obiektem jako fragmentem
rzeczywistosci nastgpito powstanie obrazu
mentalnego w moézgu - reprezentacji; w przypadku
drugiej historii ustyszane pojecie nie trafito na zaden
symbol obecny z mdzgu, nie wypetnito sie trescia. To,
co chcesz przekazac to: doswiadczenie enaktywne
pozwala tatwiej poznawac i tworzy¢ pojecia; pojecie,
ktére ma desygnat staje sie pojeciem konkretnym,
wigzanym z rzeczywistoscia]

Nastepnie popros, by uczestnicy w grupach wg
koloréw odpowiedzieli na drugie pytanie: 2. Jakim
pojeciem jest ,krenelaz” - abstrakcyjnym czy
konkretnym i co to znaczy dla strategii jego
poznawania?

Mini - wyktad - w jaki spos6b w mdzgu powstajg
pojecia. Wyjasnij, ze rozumienie konkretnych pojec
rozpoczyna sie od powstawania w mézgu potaczen
neuronalnych. Mozesz to wyjasni¢ na przyktadzie
truskawki ,,Dziecko widzi pierwszy raz truskawke.
Mébzg otrzymuje sygnat - co$ czerwonego,

o okres$lonym ksztatcie i wielkosS¢. (slajd 21)
Truskawka pachnie - zmyst wzroku przesyta

do mozgu kolejne sygnaty (slajd 22). Truskawka ma
okreslony smak - uruchamiane sg nastepne
potaczenia neuronalne, sie€ sie zageszcza (slajd 23).
Dziecko dotyka truskawki, moze jg zgniata -
informacje zmystowe o fakturze, konsystencji trafiajg
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukoniczeniu dziatania
(cele dziatania).

do moézgu i tgczg sie z poprzednimi (slajd 24).
Wreszcie - dziecko styszy stowo ,truskawka” - duzo
glosek, wiec angazuje sie wiele potgczen
synaptycznych (slajd 25).”

Tak powstaje ,reprezentacja” pojecia. Jesli nie dziecko
nie zetknie sie juz z truskawkga, to potgczenia miedzy
neuronami zanikna. Jesli jednak wiele razy bedzie
miato do czynienia z tym owocem - mdzg wyodrebni
cechy charakterystyczne truskawki i bez wzgledu

na jej wielkosc¢ i kolor zostanie ona rozpoznana
(slajd 26). W uproszczeniu mozna powiedzie(, ze tak
powstajg ,neurony kategorii”. Kolejnym etapem jest
powstawanie regut - np. ,Czerwona, pachnaca,
jedrna truskawka jest smaczna”(slajd 27). Z punktu
widzenia nauczania-uczenia sie istotne jest to,

ze w ten sam sposéb powstajg réwniez inne reguty -
np. gramatyczne - poprzez doswiadczenie i wzorce
mozg konstruuje zasady i reguty.

Na podsumowanie przedstaw slajd 28.

Kurs e-learningowy.

Przerwa

15

Konstruowanie wiedzy

Popro$ Uczestnikéw/Uczestniczki, aby rozszyfrowali,
co kryje sie pod pojeciem ,rekuperator” (na poczatku
zaznacz, zeby uczestnicy, ktérzy wiedzg, czym jest
rekuperator, nie wypowiadali sie, a jedynie
obserwowali tok myslenia innych). Popros,

aby w dwuosobowych grupach zebrali jak najwiecej
skojarzenh z tym pojeciem, aby odpowiedzieli

na pytania (slajd 29):

30/5

Prezentacja
slajd 29
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukoniczeniu dziatania
(cele dziatania).

Jakie asocjacje rodzi to pojecie?

Z czym Ci sie ono kojarzy?

Jaka wczes$niejsza wiedza pozwala na zrozumienie
tego pojecia?

W podsumowaniu ¢éwiczenia, nie pytaj o rozwigzanie,
ale o to, do czego sie kazdy z uczestnikow odwotywat,
szukajac tresci pojecia ,rekuperator”, co mu pomogto
w zblizeniu sie do zrozumienia pojecia. Celem
¢wiczenia jest uswiadomienie trudnosci, jakie wigza
sie z ,uczeniem sie pojec”. Ma by¢ ono okazjg

do uzmystowienia sobie, ze wiedza i umiejetnosci nie
powstaja w prézni, a sg nadbudowywane

na wczesniejszych doswiadczeniach, réowniez

w kontekscie poznawania pojec¢ (konstruktywizm).
[Rekuperator - urzgdzenie stosowane w systemach
wentylacyjnych, ktére umozliwia rekuperacje
(odzyskiwanie) ciepta z powietrza wywiewanego

z budynku lub instalacji przemystowej;

od (fac. recuperatio) - odzyskiwanie]

Konstruktywizm

Popro$ Uczestnikéw/Uczestniczki o podanie
skojarzenh z pojeciem konstruktywizm, stwérz mape
skojarzen.

Mini-wyktad (slajdy30-40)

20/15

Prezentacja
slajdy 30-40

Uczestnicy/Uczestniczki:

— znajg zrodta
konstruktywizmu w edukacji

— rozumiejg zwigzek
neuronauk
z konstruktywizmem

Zapamietywanie

Zadaj uczestnikom pytanie: Przypomnij sobie, w jaki
sposob dowiedziatas/dowiedziatas sie o katastrofie
smolenskiej? Gdzie wtedy bytas/es? Co rob/es?
Pozwél na swobodne wypowiedzi. Nastepnie zapytaj:

15/5

Prezentacja
(slajd 41)
Flipchart
Flamastry

— wie, jakie czynniki wptywaja
na zapamietywanie
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych . .. Pomoce ktore nabeda uczestnicy/czki
Modut Lp . . dziatania: p . . .
narzedzi, metod itd. R . dydaktyczne po ukoniczeniu dziatania
teoria/cwiczenia . .
(cele dziatania).
Co robitas/es 11 czerwca 2017 roku? (slajd 41)
Popros uczestnikédw o rozmowe w parach: Dlaczego
niektére fakty pamietamy szczegdtowo, a inne - nie.
Wyjasnij role hipokampa w zapamietywaniu
(slajd 42).
Przeprowadz burze mézgdw na temat: Jak pobudzi¢
hipokamp na lekcji? Zapisz pomysty na flipcharcie. Na
podsumowanie mozesz przedstawic slajd 43.
v 9 |Zaangazowanie 25/0 Flipchart Uczestnice/Uczestniczki:
Przypomnij Uczestnikom/Uczestniczkom odpowiedzi Prezentacja (slajdy |- rozumie znaczenia
na pytanie z ¢wiczenia IV.1: W jakie sposéb 44, 45) zaangazowania uczniow

uczyte$/uczytas sie? Nastepnie zadaj pytanie np. Kto
pamieta czym jest haploidalnosc¢ i diploidalnos¢?
(slajd 44). Popros$ o podniesienie reki (zapewne nikt
lub nieliczni beda znali odpowiedz na to pytanie).
Cwiczenie. Podziel Uczestnikow/Uczestniczki

na 5 grup. Rozdaj Materiat IV4 ,3x5" i popros, by
kazda grupa zapisata w pierwszym wierszu trzy
czynniki, wptywajace na to, ze wiedza lub
umiejetnosci sg trwate. Nastepnie grupy przekazujg
swoje kartki po kole i kolejne grupy dopisuja
nastepne czynniki. Gdy kartka wraca do autoréw
pierwszego wiersza popros, by grupy po kolei
odczytywaty po jednym czynniku (pozostate grupy
wykreslajg to, co zostato podane). Zapisz czynniki
na plakacie. Pokaz slajd 44 i przedstaw jego tres¢.
Zapytaj, ktore z czynnikéw nalezatoby dopisac

do plakatu ,,Co wptywa na rozwijanie kompetencji
kluczowych?”

Materiat 1V4,,3x5"

W procesie uczenia sie
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych . .. Pomoce ktore nabeda uczestnicy/czki
Modut Lp . . dziatania: p . . .
narzedzi, metod itd. R . dydaktyczne po ukoniczeniu dziatania
teoria/¢wiczenia . .
(cele dziatania).
Il Dzien
v 10 |Pytanie na rozgrzewke: Z jakim poziomem motywagji 25/5 Flipchart Uczestnik/Uczestniczka:

(w skali od 1 do 10) przychodzisz dzi$ na zajecia?
Dlaczego?
Motywacja
Cwiczenie. Popro$ Uczestnikéw/Uczestniczki
o rozmowe w parach na temat: Co mnie motywuje
do podejmowania réznych dziatan (sport, hobby,
poznawanie nowych rzeczy, podrézowanie itp.) Slajd
46)? Zbierz wnioski metodg runda bez przymusu
i zapisz na flipcharcie zatytutowanym ,Motywacja” .
Trener/ka prosi uczestnikdw o przypomnienie sobie
dziecka, ktére uczy sie chwytac przedmioty, chodzic,
mowic. Chetne osoby opowiadajg o swoich
doswiadczeniach (wspomnieniach) - slajd 47.
Uzupetnij flipchart ,Motywacja”, w razie potrzeby
zwrd6¢ uwage na to, ze:
e Dziecko podejmuje wiele proéb, czesto nieudanych
¢ Nie jest karane za btedy
e Jest skupione na ¢wiczeniu czynnosci przez dtuzszy
czas
e Podejmuje wyzwania
e Odczuwa satysfakcje, gdy mu sie udaje
e Wielokrotnie powtarza, by do$¢ do perfekgcji
e Mini-wyktad na temat motywacji jako funkcji mézgu
(slajd 48-49). Poinformuj uczestnikdw, ze wiecej
informacji na temat neuronauk w aspekcie uczenia
sie otrzymajg w module
e-learningowym.

Prezentacja slajdy
46-49

— rozumie znaczenie
motywacji wewnetrznej

29

Fundusze
Europejskie
‘Wiedza Edukacja Rozwdj

Osrodek Rozwoju
Kompetencji Edukacyjnych

lﬁ WYDAWNICTWA
SZKOLNE
A"l i PEDAGOGICZINE

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny




,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych . .. Pomoce ktore nabeda uczestnicy/czki
Modut Lp . . dziatania: p . . .
narzedzi, metod itd. R . dydaktyczne po ukoniczeniu dziatania
teoria/cwiczenia . .
(cele dziatania).
v 11 |Motywacja wewnetrzna 15/0 Prezentacja slajd |Uczestnice/Uczestniczki:
Podziel uczestnikow na 4/5-osobowe grupy. Popros 50 — zna czynniki wptywajace
o dyskusje na temat tego, co w szkole wspiera, Flipchart, na motywacje
a co niszczy motywacje wewnetrzng. Nastepnie samoprzylepne
popros o zapisanie czynnikow, ktére wspierajg karteczki
motywacje uczniéw w szkole na samoprzylepnych
karteczkach (slajd 50). Zbierz po jednaj karteczce od
grupy az do wyczerpania pomystéw. Przedyskutuj
z Uczestnikami/Uczestniczkami, ktére z czynnikéw
nalezy dopisac do katalogu na plakacie ,,Co wspiera
rozwijanie kompetencji kluczowych” i dopisz wybrane
czynniki.
v 12 |Emocje w uczeniu sie 30/5 Flipchart Uczestnik/Uczestniczka:

Popros$ uczestnikdéw/uczestniczki, by przypomnieli
sobie nauczyciela, ktéry wywart na nich pozytywny
wptyw. Zapytaj, jakie relacje mieli z tym nauczycielem.
W rundce bez przymusu zbierz kilka opinii.
Cwiczenie. Zapytaj, jakie emocje towarzyszom
uczniom np. w takich sytuacjach (slajd 51)

o Odpytywanie

e Praca w grupach

e Samodzielne stawianie hipotez i ich sprawdzanie
e Lekcje poza szkotg

e Sprawdzanie pracy domowej

Zastosuj metode wedrujgcych plakatéw do zebrania
mozliwych w danych sytuacjach emocji. W czasie
prezentacji plakatow zadawaj pytanie ,Od czego to
zalezy?" tam, gdzie pojawig sie zarbwno pozytywne,
jak i negatywne emocje. Zwréci¢ uwage na role
nauczyciela.

Prezentacja (slajdy
51-53)

— rozumie znaczenie relacji
nauczyciel-uczen

— rozumie wptyw emocji
na przebieg procesu uczenia
sie

— wie, na czym polega
mechanizm lustrzany
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukoniczeniu dziatania
(cele dziatania).

Wyijasnij, jak wptywa lek na procesy moézgowe (slajd
52), ze wprawdzie lek moze powodowac szybkie
uczenie sie, ale sam proces uczenia sie bedzie
wywotywat nieprzyjemne skojarzenia w mézgu,

a co za tym idzie - unikanie sytuacji uczenia sie

w przysztosci. Zadaj pytanie, ktére z tych emogji
sprzyjaja uczeniu sie i sprawiajg, ze rozwija sie
kompetencja uczenia sie.

Krotko wyjasnij mechanizm lustrzany (slajd 53)

i powiedz, ze wiecej informacji na ten temat
Uczestniczki/Uczestnicy otrzymajg w module
e-learningowym.

Popros$ uczestnikéw, by w trojkach ustalili, co nalezy
dopisac do plakatu ,Co wspiera rozwijanie
kompetencji kluczowych” - dopisz propozycje
uczestnikow.

13

Cwiczenie. Przeprowadz prace w nowych
4-osobowych grupach. Popro$ uczestnikéw, by
przedyskutowali czynniki sprzyjajgce procesom
uczenia sie w kontekscie organizacji pracy szkoty.
Powinni zastanowi¢ sie nad:

e Sposobem zbierania informacji

e Zrédtami informacji

Popro$ o zapisanie na kartkach A4 pytan do wywiadu,
ankiety lub arkusza obserwacji - jedno pytanie
na jednej kartce.

Popro$ o odczytywanie pytan, przywieszaj je

na flipcharcie grupujac w kategorie

Na podsumowanie - Konstruktywizm

20/0

Prezentacja (slajd
54)
flipchart

Uczestnik/Uczestniczka:

— identyfikuje czynniki
zwigzane z organizacjg pracy
szkoty, ktére sprzyjaja
procesom uczenia sie;

—tgczy wiedze na temat
uczenia sie z wiedzg
dotyczacg procesowego
wspomagania szkoét.

Przerwa

15
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukoniczeniu dziatania
(cele dziatania).

\'

Ksztattowanie
umiejetnosci
uczenia sie

Przedstaw cel sesji i zapowiedz ¢wiczenie praktyczne
umozliwiajgce rozpoznanie strategii i metod
sprzyjajacych efektywnemu uczeniu sie.

Strategie

Cwiczenie. Odwotaj sie do treéci z poprzedniej sesji -

popros uczestnikow o przypomnienie sobie, jakie

strategie/czynniki sprzyjajg procesowi uczenia sie,
szczeg6lnie w kontekscie neuronauki. Zapisz to,

co uczestnicy zapamietali. W razie potrzeby uzupetnij

lub uogdlinij:

— odkrywanie wiedzy - to co sami odkryjemy jest
trwalsze niz to, co podaje nauczyciel (mézgom nie
mozna niczego przekazaé, one wytwarzajg wiedze
samodzielnie)

— gtebokos$¢ przetwarzania - czy gtebiej (w roznych
kontekstach, w rézny sposob, na réznorodnych
materiatach) przetworzymy nowe wiadomosci, tym
sg one trwalsze, bo budujg wiecej potaczen
synaptycznych

— aktywny uczen - zastosowanie wiedzy
w praktycznych sytuacjach, samodzielne tworzenie
notatek, wnioskowanie, stawianie hipotez i ich
sprawdzanie

— czas - uczenie sie wiedzy i umiejetnosci wymaga
czasu i dobrowolnych ¢wiczeh. Ponadto kazdy
uczen pracuje w swoim tempie. Proces
zapamietywania przebiega powoli i niezbedne sg
wielokrotne powtdrzenia. Mézg nie zapamieta
trwale informacji, z ktérymi zetknat sie raz lub
nawet kilka razy, a potem z nich nie korzysta - takie
potgczenia neuronalna zanikaja.

20/5

Prezentacja -slajd
1,2,3

Uczestnik/Uczestniczka:

— wskazuje strategie i czynniki
sprzyjajace rozwijaniu
umiejetnosci uczenia sie
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukoniczeniu dziatania
(cele dziatania).

Cwiczenie. Popro$ uczestnikéw, by w czterech
grupach zastanowili sie nad:

1) konkretnymi metodami, ktére sprzyjaja
rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie

2) ich wptywem na rozwdj umiejetnosci uczenia sie
Grupa pierwsza: Odkrywanie wiedzy

Grupa druga: Gtebokie przetwarzanie

Grupa trzecia: Aktywnosci uczniéw

Grupa czwarta: Indywidualizacja

Kazda grupa zapisuje na plakacie w dwoch
kolumnach: 1. Metody, 2. Wptyw na rozwijanie
umiejetnosci uczenia sie. Kazda grupa wywiesza swoj
plakat i pozostawia przy nim wybrang osobe -
sprawozdawce. Grupy przechodzg do kolejnych
plakatow i wnoszg swoje wagi lub dopisujg swoje
pomysty. Powiedz, ze wiecej informacji na temat
metod gtebokiego przetwarzania i indywidualizacji,
w tym stylow uczenia sie znajdg w materiale e-
learningowym.

40/5

Prezentacja -
slajd 3

Flipchart
Kolorowe pisaki

Uczestnik/Uczestniczka:

— wskazuje metody nauczania
sprzyjajace rozwijaniu
umiejetnosci uczenia sie

Cwiczenie. Popro$ Uczestnikéw/Uczestniczki

0 zapoznanie sie z konspektem lekcji ,Studium
przypadku klasa 4”. Podziel uczestnikow/Uczestniczki
na grupy i popros o ustalenie w dyskusji jakie czynniki
wptywajgce na efektywnos¢ nauczania/uczenia
znalazty sie w tej lekcji, a jakich zabrakto. Popros
uczestnikow, by zwrécili uwage na zgodnosc lekcji

z celami. Wnioski zapisz na plakacie.

Popros, aby grupy zaplanowaty i zapisaty

na plakatach modyfikacje tej lekcji z wykorzystaniem
strategii/ metod skutecznego nauczania-uczenia sie.

40/0

Prezentacja slajd 4
Materiat V1
LStudium
przypadku klasa
\

Flipcharty

Uczestnik/Uczestniczka:
— wskazuje strategie i metody
sprzyjajace uczeniu sie
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych . .. Pomoce ktore nabeda uczestnicy/czki
Modut Lp . . dziatania: p . . .
narzedzi, metod itd. R . dydaktyczne po ukoniczeniu dziatania
teoria/¢wiczenia . .
(cele dziatania).
Vv 4 Poinformuj uczestnikéw, ze celem ¢wiczenia , kula 35/0 Prezentacja slajd |Uczestnik/Uczestniczka:

Sniezna” bedzie okreslenie wskaznikéw pokazujgcych,
ze szkota dobrze realizuje kompetencje uczenia sie
w edukacji wczesnoszkolnej. Popros aby uczestnicy
w parach w ciggu trzech minut zapisali na kartce
odpowiedz na pytanie:
Po czym poznamy, ze szkota ksztatci
umiejetnosc¢ uczenia sie uczniow?
Nastepnie potgcz pary w czworki a czwoérki w ésemki.
W kolejnych krokach uczestnicy powiekszaja liste
wskaznikéw i zapisujg je na plakacie.
Popros$ o wywieszenie plakatow. W dyskusji z grupa
ustalcie, ktore dajg najlepszy obraz szkoty w tym
obszarze - podkresl je na plakacie. Zbierz i zapisz
na plakacie odpowiedzi na pytanie postawione
do catej grupy: skad sie dowiemy, w jakim stopniu
szkota ksztattuje umiejetnos¢ uczenia sie (zrédta
informacji).
Na zakonczenie popros$ uczestnikow o dokonczenie
jednego ze zdan: ,Zapamietam...” lub ,Wychodze z ..."

5,6
Kartki A4
Flipchart
Pisaki

— okresla wskazniki
Swiadczace o potrzebie
rozwoju szkoty w zakresie
ksztattowania u uczniéw
umiejetnosci uczenia sie;

— wskazuje zrodta informacji,
stuzace diagnozie pracy
szkoty w obszarze
stosowanych strategii
i metod nauczania.
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Zjazd Ill (15h)

Przebieg szkolenia

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki

Modut Lp narzedzi, metod itd. d_zm}arpa: . Pomoce dydaktyczne po ukonczeniu dziatania
teoria/Cwiczenia . .
(cele dziatania).
| Dzien
VI. 1 |Zapytaj uczestnikdw, z jakimi oczekiwaniami i w jakim 90/15 Prezentacja Uczestnik:
Nauczanie/uczenie nastroju przybywajg na kolejny zjazd. Przedyskutuj slajdy 1-10 — zna zatozenia nauczania
sie problemowe, sukcesy i trudnosci zwigzane z modutem e- Koperty, problemowego

eksperymenty
i doswiadczenia

learningowym - ,Jestem zadowolona/y z .../bo...",
LTrudnos¢ sprawito mi ...", ,Zabrakto (lub potrzebuje
wiecej) informacji o...” (slajd 2)

Krotko przedstaw cele modutu VI (slajd 3)
Cwiczenie: Popro$ uczestnikéw, by metodg kuli
Snieznej stworzyli definicje pojecia ,problem” (slajd 4).
Jako podsumowanie przedstaw slajd 5 z prezentacji.
Mini-wyktad. Zatozenia nauczania problemowego

i empirycznego (slajdy 6-7)

Cwiczenie - uktadanka (slajd 8). Podziel uczestnikéw
na 4-osobowe grupy. Rozdaj koperty z kartkami
(Materiat VI1 ,Etapy rozwigzywania problemu”)

i popros uczestnikow o utozenie ich we wiasciwej
kolejnosci. Po omowieniu rozdaj uczestnikom
Materiat VI2 ,Opis etapdw rozwigzywania problemu”.
Przedstaw etapy procedury badawczej (slajd 9).
Popros Uczestnikdw/Uczestniczki o okreslenie

w parach réznicy miedzy eksperymentem

a doswiadczeniem. Zwr6¢ uwage na to,

ze doswiadczenie zaktada przewidziany efekt
koncowy, podczas gdy eksperyment - nie.

Materiat VI1 ,Etapy
rozwigzywania
probleméw”
Materiat VI2 ,Opis
etapow
rozwigzywania
probleméw”
Flipchart, flamastry

i empirycznego
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POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki

Modut Lp narzedzi, metod itd. teofizllac'}:v'i‘clsénia Pomoce dydaktyczne po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).
Popros uczestnikdéw o rozmowe w parach na temat -
Jakie metody problemowe znamy i stosujemy
w swojej w swojej pracy? (Slajd 10)
Propozycje uczestnikdw zapisz na plakacie.
X Przerwa 15 min
VI. 2 |Cwiczenie: Jigsaw. Podziel uczestnikéw na grupy - 90/0 Prezentacja slajdy 11- | Uczestnik/Uczestniczka:

Nauczanie/uczenie
sie problemowe,
eksperymenty

i doswiadczenia

kazda grupa otrzymuje jedng z metod (materiat VI3)
i przygotowuje sie do uczenia innych metoda Jigsaw,
ktérej wyjasnienie znajdziesz na slajdzie 11:

| etap - grupy eksperckie zapoznajg sie z materiatem
dotyczgcym jednej z metod.

Il etap w grupach uczacych sie - eksperci ucza siebie
nawzajem.

Il etap w grupach eksperckich - ustalenie odpowiedzi
na pytania i watpliwosci z grup uczacych sie,
przygotowanie dwdch pytan do quizu.

Slajd 12:

Grupa 1 - PBL - ang. problem basic learning

Grupa 2 - IBSE - ang. inquiry-based science education
Grupa 3 - metoda przypadku

Grupa 4 - kierowane odkrywanie

Grupa 5 - debata

Po wykonaniu ¢wiczenia Jigsaw przeprowadz quiz -
grupy eksperckie zadajg pytania, pozostate grupy
udzielajg na nie odpowiedzi na kartkach A4

i jednoczesnie je pokazuja.

Przedstaw Uczestnikom/Uczestniczkom w formie
mini-wyktadu podstawowe informacje na temat
specyfiki badania rzeczywistosci u dzieci

w srodkowym wieku szkolnym (slajd 13) :

13

Materiat

dla uczestnikéw VI3
~Metody
problemowe”
Kartki A4

— podaje przyktady metod
nauczania problemowego
oraz mozliwosci stosowania
eksperymentow
i doswiadczen w pracy
z uczniami na |l etapie
edukacyjnym na réznych
przedmiotach;

— rozumie specyfike uczenia
sie uczniow w Srodkowym
wieku szkolnym.
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POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki

Modut Lp narzedzi, metod itd. d.2|a'lar.1|a: . Pomoce dydaktyczne po ukonczeniu dziatania
teoria/Cwiczenia . .
(cele dziatania).
¢ od konkretéw do abstrahowania,
e okreslania zwigzkéw przyczynowo-skutkowych,
e elastycznos¢ myslenia,
e zdolnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
e systematyzowanie wiedzy,
e doskonalenie sprawnosci analizy i interpretacji
tekstow zrédtowych,
e dostrzeganie zaleznosci w systemie cztowiek-
przyroda-gospodarka.

X Przerwa 15

Vi 3 |Cwiczenie: podziel uczestnikéw na 6 grup poprzez 30/0 Prezentacja slajd 14 |Uczestnik/Uczestniczka:
losowanie kartek (TVI1). Popro$ powstate grupy Materiat TVI1 ,Kartki |- podaje mozliwosci
0 przygotowanie przyktadu zastosowania do losowania” stosowania eksperymentéw
wylosowanej metody z uwzglednieniem przedmiotu i doswiadczen w pracy
(lub przedmiotéw), celdw zajec, sposéb z uczniami na Il etapie
wprowadzenia ucznidow w zagadnienie/problem, edukacyjnym na réznych
materiaty (slajd 14). Po wykonaniu zadania grupy przedmiotach;
prezentujg swoje propozycje.

Vi 4 |Cwiczenie: wyjasnij zasady World Café: 60/5 Prezentacja slajdy Uczestnik/Uczestniczka

Metoda oparta jest na zatozeniu, ze ludzie noszg

w sobie wystarczajgco duzo madrosci i kreatywnosci,
zeby stawic czota nawet najtrudniejszym wyzwaniom.
Uczestnicy podzieleni na kilkuosobowe grupki przy
stolikach dyskutujg na zadany temat. Grupy wybierajg
gospodarza stolika lub osoba moderujgca wyznacza
takg osobe. Po pewnym (okreslonym na wstepie
przez moderatora dyskusji) czasie wszyscy poza
~gospodarzem stolika” przenoszg sie do innych
stolikéw. ,Gospodarz stolika” streszcza to, co zostato

15,16

Papierowe obrusy,
kredki, flamastry,
ciasteczka
Podstawa
programowa
Flipchart, flamastry

— wyjasnia role nauczyciela
w stosowaniu tych metod
— okresla wptyw nauczania
problemowego i metod
empirycznych
na ksztattowanie
umiejetnosci uczenia sie
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/c¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

ustalone lub zaproponowane przez poprzednie
grupy i zacheca do dalszej dyskusji. Uczestnicy
moga zapisywac lub rysowac swoje pomysty

na papierowych obrusach lub kartkach i opowiadac
o nich gospodarzowi stolika. Na zakohczenie
gospodarze stolikow przedstawiajg wszystkie
pomysty i odbywa sie plenarna dyskusja

na ich temat.

W World Cafe istotng role odgrywa odpowiednio
zaaranzowana przestrzen, ktora sprzyja dyskusji

w nieformalnej atmosferze. Warto zatem zatroszczy¢
sie o wygodne miejsca do siedzenia, napoje

i ewentualnie przekaski, flamastry, kredki i dtugopisy
oraz papierowe obrusy, po ktérych mozna pisac

na kazdym stoliku, spokojng muzyke w tle.
Gospodarze stolikéw powinni zadawac otwarte
pytania i zachecac¢ do wymiany opinii i dyskusji.
Pytania powinny pobudzac ciekawos¢ i chec
dokonywania odkry¢, odwodzac od forsowania
wiasnych pomystéw i checi stawiania na swoim.
Koncowa sesja ma na celu pokazanie uczestnikom
wielu wspdlnych odkry¢ i pomystow, ktoére powstaty
po spotkaniu sie pojedynczych gtoséw. Dlatego

na koniec warto poprosic¢ uczestnikéw o chwile
zastanowienia sie nad efektami tej dyskusji - czy
poszerzyta sie ich wiedza, czy zmienit punkt widzenia
na pewne sprawy, czy przychodza im do gtowy nowe,
gtebsze pytania dotyczace omawianego tematu).
Przedstaw i omoéw slajd 15. Podziel uczestnikéw

na grupy i zastosuj metode World Cafe do okreslenia
(slajd 16):
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/c¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

stolik 1 - umiejetnosci, ktére nabywajg uczniowie
dzieki stosowaniu w szkole metod problemowych
i eksperymentow

stolik 2 - wptywu metod problemowych

i eksperymentow na zaangazowanie i motywacje

uczniéw

stolik 3 - celéw stosowania metod problemowych
i eksperymentow w kontekscie PP

stolik 4 - roli nauczyciela w nauczaniu-uczeniu sie
metodami problemowymi.

Obiad

60

Vi

Cwiczenie: praca w pieciu grupach (nowych) metoda
analizy pola sit. Cel ,Stosowanie metod
problemowych na lekcji” Popro$ kazda grupe
o wypetnienie tabeli ,Analiza pola sit’ (materiat V.6.).
Przygotuj plakat ,,Analizy pola sit" i zapisz po kolei
propozycje zebrane od grup - po jednej propozycji
do wyczerpania:

1) sity hamujace

2) sity wspierajace

3) dziatania ostabiajace sity hamujgce

4) dziatania wzmacniajgce sity sprzyjajgce
Cwiczenie w 4/5-osobowych grupach - kazda grupa
przygotowuje plakat z trzema kolumnami (slajd 18):
Pierwsza kolumna - wskazniki pozwalajgce okresli¢
potrzebe rozwoju szkoty w obszarze nauczania
problemowego i empirycznego, np. czestotliwos¢
realizowania sg w szkole doswiadczen
i eksperymenty, wykorzystanie zasobow szkoty
umozliwiajgce doswiadczanie i eksperymentowanie,

90/0

Prezentacja slajdy
17-20

Flipchart

Materiat VI4 ,Analiza
pola sit”

Uczestnik/Uczestniczka:

— okres$la wskazniki
Swiadczgce o potrzebie
rozwoju szkoty w zakresie
nauczania problemowego
i empirycznego;

— postuguje sie metoda
wywiadu indywidualnego
w procesie diagnozy pracy
szkoty w obszarze nauczania
problemowego, stosowania
eksperymentow
i doswiadczen
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/c¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

funkcjonowanie w szkole kot naukowych,
umiejetnosci nauczycieli w tym zakresie.

W drugiej kolumnie: grupy zapisujg zrédta informacji,
a w trzeciej - sposéb pozyskiwania informacji. Popros
uczestnikéw o powieszenie plakatéw na $cianach

i zapoznanie sie z tym, co wypracowaty inne grupy.
Nastepnie popros Uczestnikéw/Uczestniczki

o wspdlnie metodg burzy mdzgdw opracowanie pytan
do wywiadu indywidualnego z dyrektorem szkoty jako
metodg pogtebionej diagnozy pracy szkoty

w obszarze nauczania problemowego i empirycznego
(slajd 19). Na plakacie zapisz pytania.

Popros uczestnikdéw o rozmowe w parach na temat:
jakie trudnosci mogg wystapi¢ w czasie wywiadu

z dyrektorem. Spisz trudnosci na plakacie. Nastepnie
podziel Uczestnikdw na tyle grupo ile zostanie
przedstawionych trudnosci. Kazda grupa
wypracowuje rozwigzania tej trudnosci zasad

i przedstawia je na forum.

Podsumowanie (slajd 20) - popros uczestnikéw

o jednozdaniowe wypowiedzi na temat: Co dla siebie
biore z tego modutu?

X

Przerwa

15

VII. Ocenianie
ksztattujace

Zapowiedz, ze kolejne sesje bedg poswiecone
ocenianiu ksztattujgcemu jako strategii wspierajgce;
proces uczenia sie uczniow.

Poinformuj, ze na zajeciach bedg uzywane rekwizyty
zwigzane ze stosowaniem oceniania ksztattujgcego.
Rozdaj kazdemu uczestnikowi patyczek i Swiatta
drogowe.

30/5

Prezentacja - slajd 1-2

Patyczki - np.
drewniane, lekarskie,
lub wyciete z grubszej
tektury

Timer - moze to by¢

Uczestnik/Uczestniczka:

— dostrzega zwigzek
wybranych elementéw
i technik oceniania
ksztattujgcego z rozwijaniem
umiejetnosci uczenia sie
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/c¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

Popros, aby kazdy uczestnik podpisat patyczek
imieniem i pierwszg literg nazwiska, zbierz patyczki
do plastikowego kubeczka i wyjasnij, ze za ich pomoca
bedziesz losowata osoby, ktore udzielg odpowiedzi.
Wyswietl cele catej sesji o ocenianiu ksztattujgcym
(slajd 2). Popros uczestnikéw, aby je przeczytali

i zastanowili sie, ktore z nich wydajg im sie tatwe

do osiggniecia a ktére trudne. Losujac 2-3 patyczki
wystuchaj odpowiedzi uczestnikow.

Zapytaj jednego z uczestnikdw jakie byty cele zajec

z modutu VI - najpierw wskaz uczestnika, potem zadaj
pytanie (slajd 3). Zapytaj dlaczego warto zadawac
takie pytania, co spowodowato zadanie im pytania

o fatwe i trudne do osiggniecia cele - daj czas (30
sekund) do namystu i wylosuj kolejno 2-3 osoby.
Potgcz uczestnikdw w pary i popros, aby zastanowili
sie nad trzecim pytaniem - jakie znajg inne sposoby
w pracy z dzie¢mi, ktére powodujg uswiadomienie,
zapamietanie, uwewnetrznienie celdw przez uczniow.
W innych parach: Jak wykorzystac/ pracowac z celami
w trakcie lekcji? Wylosuj patyczkiem 1- 2 osoby

a nastepnie zbierz reszte odpowiedzi rundkg bez
przymusu, uzupetnij w razie potrzeby.

Zapytaj uczestnikow, jak sie czuli w sytuacji, gdy ktos$
z nich zostat ,wyrwany” do odpowiedzi (pytanie 1).
Zapytaj, ktora z sytuacji najbardziej sprzyjata uczeniu
sie. Omoéw technike patyczkéw i okreslania czasu

na szukanie odpowiedzi (timer) z metapoziomu -
czemu stuzg, jaka funkcje petnig, kiedy i w jakich
sytuacjach mozemy je stosowac. Mozesz zadac te
pytania uczestnikom jesli uznasz, ze w grupie jest

klepsydra, timer
dzwiekowy z komorki
lub komputera

ucznidw na Il etapie
edukacyjnym;
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/c¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

potencjat do udzielenia odpowiedzi. Przypomnij
informacje na temat leku w uczeniu sie.

W charakterze podsumowania przedstaw slajd 4
i poinformuj o technikach zadawania pytan

w ocenianiu ksztattujgcym:

1. Pytanie

2. Czas na zastanowienie sie

3. Rozmowa z innym uczniem

4. Losowanie ucznia do odpowiedzi

5. Odpowiednia reakcja na btedng odpowiedz

VII.
Ocenianie
ksztattujace

Przedstaw definicje oceniania ksztattujgcego (slajd 5)
Poinformuj uczestnikéw, ze w poprzednim ¢wiczeniu
dotkneliSmy czesci jednej ze strategii oceniania
ksztattujgcego.

Rozdaj Uczestnikom/Uczestniczkom po trzy karteczki
(zielona, z6tta i czerwona). Zapytaj kto zna i potrafi
wymieni¢ wszystkie strategie oceniania ksztattujgcego
i popros, aby te osoby, ktére znajg podniosty zielong
kartke, te ktére znajg czeSciowo - z6#tg, a te ktére nie
znajg - czerwona.

Zapytaj co oznacza dla trenera/nauczyciela
informacja, ktérg uzyskat dzieki tej aktywnosci
Uczestnikow/Uczestniczek, a w przypadku
nauczyciela - uczniéw. Zbierz kilka odpowiedzi

w rundce bez przymusu i uzupetnij w razie potrzeby.
Omow technike Swiatet z metapoziomu - czemu
stuzg, jaka funkcje petnig, kiedy i w jakich sytuacjach
mozemy je stosowal. Mozesz zadac te pytania
uczestnikom jesli uznasz, ze w grupie jest potencjat

do udzielenia odpowiedzi.

60/5

Prezentacja - slajd 5,

Swiatta drogowe - 3
mate kartki -
czerwona, z0lta,
zielona

Przygotowane przez
trenera 5 plakatéw,
ktére na gorze kartki
majg wpisang nazwe
jednej strategii ok

i podzielone sg na 3
kolumny z gtéwkami:
1.Co zawiera ta
strategia( dziatania,
aktywnosci
nauczyciela i ucznia)?
2. Po co stosujemy te
dziatania/aktywnosci?

Uczestnik/Uczestniczka:

— opisuje i rozpoznaje
podstawowe zatozenia
strategii oceniania
ksztattujgcego

— zna specyfike stosowania
tych strategii na i etapie
edukacyjnym
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/c¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

Wyswietl 5 strategii oceniania ksztattujgcego (slajd 6)

i poinformuij, ze bedziemy nad nimi pracowa¢ metoda
Jlatajacych plakatéw”.

Podziel uczestnikdw na 5 grup. Kazdej z grup daj
jeden plakat i popros aby w ciggu 5 minut wpisali tyle
ile zdaza do 3 kolumn na plakacie,

Nastepnie plakat ,wedruje” na 5 minut do kazdej

z kolejnych grup, ktére uzupetniajg kolumny. Kiedy
wraca do pierwotnej grupy, ta przygotowuje jego
prezentacje.

3. W jaki sposéb je
stosujemy
w edukacji?

Il Dzien

ViI

Przedstawiciele grup prezentujg plakaty
przygotowane na ostatniej sesji poprzedniego dnia
Po prezentacji uczestnikéw uporzadkuj i uzupetnij,
jesli potrzeba, wiedze o strategiach.

Przedstaw i oméw elementy OK (slajd 7). Pokaz
réznice miedzy elementami a strategiami, podkresl,
ze ocenianie ksztattujgce nie jest sumg elementow,
ktére nauczyciel mniej lub bardziej wprawnie stosuje
a Swiadomym planowaniem realizacji strategii.
Powiedz, ze wiecej informacji o OK uczestnicy
uzyskajg w module e-learningowym.

30/5

Prezentacja - slajd 7

Uczestnik/Uczestniczka:

— porzadkuje i uzupetnia
wiedze o ocenianiu
ksztattujgcym

ViI

Poinformuj uczestnikdéw o celu sesji

Zapytaj uczestnikow w jakich obszarach
moga/powinni wspoétpracowac nauczyciele w szkole
wdrazajgcej ocenianie ksztattujgce? (slajd 8)

Pole¢ aby porozmawiali na ten temat w parach

a nastepnie zbierz ich wypowiedzi na plakacie,

uzupetnij jesli bedzie taka potrzeba.

20/5

Prezentacja slajd 8, 9
Flipcharty
Pisaki

Uczestnik/Uczestniczka:

— identyfikuje r6zne obszary
i formy wspotpracy
nauczycieli w zakresie
doskonalenia umiejetnosci
stosowania oceniania
ksztattujacego
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/c¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

Potgcz uczestnikdéw w pary inne niz poprzednio

i popros, aby porozmawiali na temat znanych im
réznych form wspotpracy nauczycieli (metody
wymiany doswiadczen i sposoby uczenia sie od siebie
nauczycieli).

Zbierz w rundce pomysty, ktore sie pojawity, popros
0 omowienie, jesli inni uczestnicy nie znaja
wymienionej formy.

Jesli w rundce nie pojawity sie, krotko oméw takie
formy wspétpracy jak: obserwacja kolezeriska lekgji,
spacer edukacyjny, bank scenariuszy lekcji OK
(slajd 9).

z uwzglednieniem specyfiki
i etapu edukacyjnego

Vil.
Ocenianie
ksztattujace

Poinformuj uczestnikdéw o celu sesji. Zapowiedz
przecwiczenie metody action learning.

Wyton osobe, najlepiej takg ktéra ma wiasne
doswiadczenia w stosowaniu oceniania ksztattujgcego
i popros jg, aby przygotowata, krotkie przedstawienie
problemu (autentycznego lub fikcyjnego) w pracy

z ocenianiem ksztattujgcym.

W tym czasie podziel uczestnikoéw na dwie grupy -

5 - 6 0s6b z wiekszym doswiadczeniem/wiedzg

w ocenianiu ksztattujgcym - beda uczestnikami action
learning i pozostatych, ktérzy beda obserwatorami.
Ustaw w kregu srodku sali krzesta dla uczestnikow

a dookota krzesta dla obserwatoréw. Obserwatoréw
popros aby na kartkach notowali: co pomagato

W rozwigzywaniu problemu a co utrudniato.
Poprowadz jako moderator sesje action-learning.
Poinformuj uczestnikéw o swojej roli - jest nig
pilnowanie czasu wypowiedzi, uruchamianie pytan

40/5

Uczestnik/Uczestniczka:

— identyfikuje indywidualne
potrzeby nauczycieli
w doskonaleniu
umiejetnosci oceniania
ksztattujgcego

— zna metode action learning
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/c¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

uczestnikéw, podsumowanie dyskusji, i przebiegu
sesji (slajd 10). Wyjasnij zasady action learning

(slajd 11): ,Witascicielka” problemu opowiada o swoim
konkretnym doswiadczeniu - problemie z ocenianiem
ksztattujgcym (5 min).

Cztonkowie grupy zadaja pytania pomagajgce
pogtebi¢ zrozumienie problemu przez ,witasciciela”
problemu, zebra¢ potrzebne informacje, uscisli¢

(10 min).

~Wiascicielka” problemu jest proszona o wysuniecia
swojego krzesta z kregu (moze réwniez usigsc tytem,
co jest znacznie trudniejsze). Moderator zaprasza jg
do tego aby przystuchiwata sie rozmowie, ale nie
brata w niej udziatu i zanotowata sobie istotne dla niej
kwestie. Cztonkowie grupy rozmawiajg na temat
przedstawionego problemu, wymieniajg sie
doswiadczeniem, jak ten problem wyglada z ich
perspektywy. ,Moge powiedzie(, jak ja to zrobitam
/zrobitem.” (1- 2 minuty na osobe, razem okoto

10 min)

Powrét ,wtascicielki”/"wtasciciela” problemu do kregu.
Podsumowanie , co z ego co ustyszata / ustyszat

i bierze dla siebie do dalszej pracy ( 5 min).

Przerwa

15

ViI

Po zakonczeniu ¢wiczenia zapytaj najpierw osobe
prezentujgcg problem, potem osoby biorgce udziat
w sesji, jak sie czuty, czego doswiadczyty, czego sie
nauczyly, z czym wyszly, czy to byto pomocne
doswiadczenie

Potem popros o wypowiedzi obserwatoréw.

20/0

Prezentacja Slajd 12
Materiat VII1

Uczestnik/Uczestniczka:

— potrafi wykorzysta¢ action-
learning w pracy
z nauczycielami edukacji
wczesnoszkolnej jako
metode wspotpracy
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki

Modut Lp narzedzi, metod itd. d.2|a'lar.1|a: . Pomoce dydaktyczne po ukonczeniu dziatania
teoria/Cwiczenia . .
(cele dziatania).

Zapytaj o korzysci i trudnosci w zastosowaniu tej i doskonalenia umiejetnosci

metody podczas wspomagania nauczycieli. nauczycieli

Zapytaj o mozliwosci jej wykorzystania przez osobe

wspomagajgca szkote

Na zakonczenie rozdaj materiat Mat VII1 kazdemu

uczestnikowi.
VII. 7 |Podaj uczestnikom cel ses;ji. 30/0 Prezentacja - slajd 13, | Uczestnik/Uczestniczka:
Ocenianie Zapytaj czy i kiedy umiejetnosci coachingowe moga 14 — rozumie role coachingu we
ksztattujace przydac sie w pracy osoby wspomagajacej szkote. Mat. TVII1 wspieraniu rozwoju

Wystuchaj kilku odpowiedzi, w razie potrzeby Rozsypanka nauczycieli.

uzupetnij 4 koperty

Podziel uczestnikow na 4-5 osobowe grupki, kazdej

z nich daj koperte z paskami z materiatu TVII1

i popros$, aby do roli dopasowac cechujace ja

aktywnosci (slajd 13)

Po zakonczeniu ¢wiczenia ustalcie czym jest coaching

i jakg role petni coach (slajd 14).
VII. 8 |Korzystajac z prezentacji przedstaw mini-wyktad 15/15 Prezentacja - slajdy | Uczestnik/Uczestniczka:
Ocenianie na temat coachingu . 15-22 — zna podstawowe narzedzia
ksztaltujagce pracy coacha
VII. 9 |Rozdaj uczestnikom materiaty pomocnicze Mat VII12 70/5 Prezentacja slajd 23, |Uczestnik/Uczestniczka:
Ocenianie Pytania, Mat VII3 model GROW, Mat VII4 Inne techniki 24,25, 26 — wykorzystuje techniki
ksztattujace Popros o przeczytanie. Wyjasnij watpliwosci, Mat. VII2 Pytania coachingowe do wspierania

odpowiedz na pytania (slajdy 23,24) Mat. VII3 GROW rozwoju nauczycieli

Podziel uczestnikow na trzyosobowe grupy coach - Mat. VII4 Inne techniki

coachi - obserwator.

Pole¢, aby korzystajgc z materiatéw przygotowali

i przeprowadzili wg wybranego modelu krotkg( 5

minut) rozmowe, w ktérej coachi (Klient) to
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/c¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestnicy/czki
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

nauczycielka/ dyrektorka szkoty , ktérg wspomagasz
(slajd 25)

Coach i obserwator planujg rozmowe, piszg krotki
scenariusz

Coachi - obmysla sytuacje wyjsciowg do rozmowy,
problem, temat rozmowy

Podczas ¢wiczenia obserwuj prace grup.

W tych samych grupach uczestnicy zmieniajg role

i prowadzg kolejng rozmowe.

Omow ¢wiczenie i zastosowane metody. Zapytaj
uczestnikéw jak sie czuli w rolach, co zauwazyli, ktére
elementy rozmowy byty uzyteczne, inspirujgce

a ktére trudne, blokujace co daty im te rozmowy.

Na zakonczenie zapytaj w jaki sposdb mozemy
wykorzysta¢ poznane metody we wspieraniu rozwoju
nauczycieli. Zbierz wypowiedzi rundkg bez przymusu
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Zjazd IV (15h)

Przebieg szkolenia

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Wykaz umiejetnosci
Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani§ / zastosowanych narzedzi, Ci’azsi::;l\:;‘:il:zla Pomoce : W'i‘:z's It(;?cr;/::kbiedq
metod itd. PR . dydaktyczne , .
teoria/Cwiczenia po ukonczeniu
dziatania(cele dziatania).
I Dzien
VIIL. 1 |Rozpocznij od rundki, w ktérej uczestnicy zbudujg metafore 20/5 Prezentacja slajd |Uczestnik/Uczestniczka:
Metody konczac zdanie: 1, — uzasadnia potrzebe
aktywizujace Metody aktywizujace sg jak......poniewaz...... stosowania metod
Krétko podsumuj rundke. aktywizujacych
Przedstaw cele sesji (slajd 2). Zwro¢ uwage, ze ze wzgledu w procesie
na powszechng znajomos¢ tematyki zajmiemy sie tylko nauczania/uczenia
niektérymi aspektami metod aktywizujacych i bedziemy — dowodzi zwigzku miedzy
korzystac z doswiadczen uczestnikdw w tym obszarze. wykorzystywaniem
Popros aby uczestnicy w parach dokonczyli zadnie: Nauczyciel metod aktywizujgcych
powinien stosowa¢ metody aktywizujgce poniewaz........ a rozwijaniem
Przeprowadz burze mdzgdw na temat potrzeb rozwojowych umiejetnosci uczenia sie
dzieci w wieku 9-14 lat i ciekawosci poznawczej
Zadbaj o to, by wsréd wymienionych potrzeb znalazty sie: uczniéw na Il etapie
potrzeba autonomii, potrzeba przynaleznosci do grupy edukacyjnym
rowiesniczej, poczucie wiasnej kompetencji, potrzeba
samodzielnosci, potrzeba poczucia sensu.
VIIL. 2 |Przedstaw cel sesji 40/5 Mat VIII1 Opis Uczestnik/Uczestniczka:
Metody Podziel uczestnikow na 4 grupy, kazdej z nich daj opis przypadku — okresla kryteria doboru
aktywizujace przypadku Mat VIII1 i opis wybranych technik aktywizujgcych Mat VIII2 Techniki | metod aktywizujacych;
Mat.VIlI2 Techniki. Zdaniem grup jest uzasadnienie wyboru 2-
3 technik, ktore zaktywizujg ucznia/klase z opisu przypadku
(slajd 4).
Nastepnie grupy prezentujg i uzasadniajg swoje wybory.
Na zakonczenie w tych samych grupach uczestnicy okreslajg
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Wykaz umiejetnosci
Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani§ / zastosowanych narzedzi, Czdazsi:'r:\'lj?::la Pomoce : Wli(:?gs I:;?:;,::kbiedq
metod itd. R . dydaktyczne . .
teoria/éwiczenia po ukonczeniu
dziatania(cele dziatania).
kryteria doboru metod aktywizujgcych odnoszac sie
do ¢wiczenia i wiasnego doswiadczenia. Zbierz je na plakat
i uzupetnij w razie potrzeby (slajd 5)
VIIL. 3 |Odwrocona lekcja - - zapytaj uczestnikdw, co wiedzg na temat 30/0 Prezentacja slajd |charakteryzuje odwrécong
~odwréconej lekcji” i LdL. (slajd 6) Rozdaj materiat VIII3, 6 Materiat VIII3 lekcje i LAL jako
popros$ 0 zapoznanie sie z trescig i okreslenie - ktore innowacyjne metody
z potrzeb rozwojowych zaspokaja zastosowanie metody organizacji uczenia sie
odwroconej lekgji, a ktoére - LdL opartg na aktywnosci
Podziel uczestnikow na dwie potowy i popros ucznia
o przedyskutowanie w parach:
| potowa - korzysci i trudnosci zwigzane z odwrécong lekcjag
[l potowa - korzysci i trudnosci zwigzane z LdL
Z ierz wnioski na flipcharcie
X Przerwa 15 min
VIII. 4 |Przed zajeciami przygotuj sale i plakaty. 60/5 Prezentacja slajd |Uczestnik/Uczestniczka:
Metody W sali rozstaw 8 stolikéw, na kazdym z nich pot6z jeden 7Przygotowane |- analizuje wybrane
aktywizujgce z plakatow i pisak (slajd 7) wczesniej metody pod katem
Tytuty plakatéw: plakaty. mozliwosci ich
1) zdobywanie nowej wiedzy, poszukiwanie informacji Pisaki zastosowania w réznych
2) powtarzanie i utrwalanie wiedzy sytuacjach edukacyjnych
3) integrowanie wiedzy oraz ich wptywu
4) rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni na ksztattowanie
5) rozwijanie umiejetnosci uczenia sie umiejetnosci uczenia sie
6) ewaluacja wiasnej pracy uczniéw
7) wykorzystanie nowoczesnych technologii w uczeniu sie — wskazuje role
metodami aktywizujgcymi nowoczesnych
Podaj cel zaje¢: wykorzystanie doswiadczenia uczestnikéw technologii w aktywnym
w celu utworzenia katalogu metod aktywizujgcych, ktore uczeniu sie dzieci
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Wykaz umiejetnosci
Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani§ / zastosowanych narzedzi, Czdazsi:'r:\'lj?::la Pomoce : Wli(:?gs t;?:;l:‘:':kbiedi!
metod itd. R . dydaktyczne . .
teoria/Cwiczenia po ukonczeniu
dziatania(cele dziatania).
mogg by¢ wykorzystywane w réznych sytuacjach
edukacyjnych.
Kazdy z uczestnikdw powinien zatrzymac sie przy kazdym
ze stolikéw i zapisa¢ na plakacie nazwy znanych mu
i adekwatnych do sytuacji edukacyjnej metod pracy
z uczniami.
Poinformuj uczestnikéw, ze majg 25 minut na te aktywnos¢,
a wiec okoto 3 min przy kazdym stoliku.
Po zakonczeniu wywies$ plakaty na Scianie. Popros,
aby uczestnicy przechodzac obok plakatéw podkreslili innym
kolorem flamastra nazwy nieznanych mu metod.
Nastepnie popros, aby autorzy zapiséw krétko przedstawili
te metody.
Uzupetnij katalog o metody zapisane w programie ramowym
i wyjasnij je, jesli bedzie taka potrzeba (slajd 8)
Zapowiedz nastepne ¢wiczenie jako podsumowanie pracy
nad wykorzystaniem przez nauczycieli metod aktywizujgcych.
VIIL. 5 |Podaj cel zajec: 30/10 Mat.VIll4 Analiza |Uczestnik/Uczestniczka:
Metody e poznanie narzedzia diagnozy w obszarze metody pola — poznaje narzedzie
aktywizujace aktywizujace - analiza pola sit diagnozy potrzeb szkoty
o refleksja nad trudnosciami i korzysciami w stosowaniu w zakresie
metod aktywizujgcych przez nauczycieli wykorzystywania
Pokaz uczestnikom filmik http://bernard.fruga.net/093/ oraz aktywizujgcych metod
rozdaj Materiat VI.3 Analiza pola sit nauczania/uczenia sie.
Podziel uczestnikdow na 4-5 osobowe grupy i polec, — wskazuje role
aby przeprowadzili analize pola sit w odniesieniu nowoczesnych
do zagadnienia: Stosowanie przez nauczycieli adekwatnych technologii w aktywnym
do sytuacji edukacyjnej i wzmacniajacych proces uczenia sie uczeniu sie dzieci
metod aktywizujacych. w mtodszym wieku
Po zakonhczeniu popros, aby grupy przedstawity wyniki. szkolnym
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Wykaz umiejetnosci
Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani§ / zastosowanych narzedzi, Czdazsi:'r:\'lj?::la Pomoce : Wli(:?gs I:;?:;,::kbiedq
metod itd. R . dydaktyczne . .
teoria/Cwiczenia po ukonczeniu
dziatania(cele dziatania).
Zapytaj o mozliwosci wykorzystania tej metody podczas
wspomagania nauczycieli, o korzysci i trudnosci
jej zastosowania. Zbierz odpowiedzi w luzniej dyskusji.
X X Przerwa 15 min
IX. 1 |Zapowiedz, ze celem sesji bedzie zabawa i ruch jako metoda 90/0 Prezentacja slajd |Uczestnik/Uczestniczka:
Uczenie uczenia 1,23 — uzasadnia potrzebe
przez Zapros uczestnikéw do zabawy w 4 grupach. Kolejno Koperta z literami| stosowania metod
zabawe przeprowadz nastepujgce ¢wiczenia: alfabetu nauczania przez zabawe
i aktywnosé Cwiczenie 1 na kartonikach i ruch w procesie uczenia
ruchowa Popros jednego z uczestnikow o wylosowanie dwéch liter Kartki A4 sie uczniéw na |l etapie
z koperty. Zadaniem kazdej z grup jest utozenie Materiat IX1 edukacyjnym;
jak najwiekszej liczby wyrazow, ktére zaczynajg sie na jedng Kolorowe — wskazuje funkcje zabawy
z tych liter a koncza na druga, w czasie 3 minut. flamastry lub i mozliwosci
Zapytaj, ktéra z grup wypisata najwiecej wyrazéw, kredki jej wykorzystania
przeczytajcie je, pozostate grupy moga podac wyraz, ktére nie W nauczaniu
zostaty odczytane. Materiat IX2 przedmiotowym
Cwiczenie 2 Potrzeby i procesie wychowania
Popros jednego z uczestnikow o wylosowanie litery z koperty. rozwojowe uczniéw na Il etapie
Zadaniem kazdej z grup jest zapisanie nazwy miasta, ktéra edukacyjnym;
zaczyna sie na te litere. Kolejne miast powinno sie zaczynac — rozumie znaczenie
na ostatnia litere poprzedniego. Grupa powinna utworzy¢ emocji towarzyszacych
jak najdtuzszy taricuch miast w ciggu 5 minut uczeniu sie przez
Zapytaj, ktora z grup wypisata najwiecej miast, popros zabawe i ruch
o odczytanie dla trwatosci
W tych dwéch ¢wiczeniach mozesz zachecad do rywalizacji nabywanych
uzywajac zwrotdw typu: zobaczymy , ktéra grupa wypisze umiejetnosci i wiedzy
najwiecej ...., brawo po raz kolejny jestescie pierwsi....itp przedmiotowej
Cwiczenie 3
Popros jednego z uczestnikdw o wylosowanie litery z koperty.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci
i wiedzy, ktére nabeda
uczestnicy/czki
po ukoniczeniu
dziatania(cele dziatania).

Zadaniem kazdej z grup jest zapisanie

— jak najwiekszej liczby rzeczownikdw na te litere

— jak najwiekszej liczby czasownikéw na te litere

— jak najwiekszej liczby przymiotnikow na te litere

Na kazda aktywnos¢ daj uczestnikom 1 minute.

Nastepnie popros , aby uczestnicy korzystajgc z zapisanych

wyrazéw utozyli 5 zdaniowa historyjke.

Zapowiedz, ze gdyby grupa miata trudnosci moze ,pozyczyc”

dwa stowa od innych grup

Odczytajcie wszystkie historyjki. Docenh prace wszystkich grup.

Cwiczenie 4

Podaj grupom kolejne polecenia:

Wypisz jak najwiecej rzeczy, ktore sa:

e Czerwone

e Czerwone i miekkie

e Czerwone, miekkie i stuzg do jedzenia

Popros o odczytanie wynikow pracy .

Tym razem znowu ,podkrec¢” rywalizacje

Cwiczenie 5

Popros, aby grupy zapisaty:

Jak scharakteryzowac kategorie, do ktérych naleza:

1. krew, sok malinowy, zupa pomidorowa (czerwone, ptynne,
jadalne, organiczne)

2. kawior, trufle, ostrygi( do jedzenia, drogie, luksusowe,
egzotyczne)

Jedna grupa odczytuje, pozostate uzupetniajg. Skomentuj,

ze wzajemne uzupetnianie dato doskonaty efekt.

Cwiczenie 6

Rozdaj uczestnikom materiat IX1 i popros uczestnikow,

aby dokonczyli rysunki nie odrywajac otdowka i rysujgc
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci
i wiedzy, ktére nabeda
uczestnicy/czki
po ukoniczeniu
dziatania(cele dziatania).

zwierze, nadali mu nazwe i okreslili, w jakich warunkach zyje.

Obejrzyjcie swoje rysunki. Docen kazdy z nich, powiedz, ze

teraz mozna zorganizowac wystawe, wywiescie rysunki jak

na wystawie

Po zakonczeniu zabaw zapytaj uczestnikéw:

— jak sie czuli, czy we wszystkich ¢wiczeniach jednakowo, czy
zauwazyli réznice w komentarzach trenera odnosnie
¢wiczen? Jesli uczestnicy nie zauwazg powiedz, ze jedne
nastawione byly na rywalizacje a inne podkreslaty
wspotprace, zapytaj ktére?

— czego sie nauczyli

— jakie umiejetnosci rozwineli

Odpowiedzi na pytania zbierz w swobodnej rozmowie.

Rozdaj grupom karty pracy, Mat IX2, popros$ o zaznaczenie

jakie potrzeby rozwojowe zaspokoity te zabawy i jakie funkcje

petnity.

Popros, aby grupy zaproponowaty zabawy petnigce funkcje

i zaspakajajace potrzeby, ktére nie zostaty zaznaczone

na karcie pracy.

Zbierz efekty pracy w rundce od wszystkich grup

Popros uczestnikdw o wypowiedzi, jakie emocje towarzyszyty

im w tych zabawach i przypomnij informacje na temat emocji

W uczeniu sie.

Obiad

60

IX.

Uczenie
przez
zabawe

i aktywnosé

Nawigzujgc do tematu modutu( zabawy i aktywnos$¢ ruchowa)
przeprowadz jakis znany ci ruchowy energizer

i po zakonczeniu zapytaj uczestnikow jak wptynat na ich
samopoczucie

40/0

4

Prezentacja slajd

plakaty

Uczestnik/Uczestniczka:
— okresla kryteria doboru
metod opartych
na zabawie i aktywnosci
ruchowej w rozwijaniu
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Wykaz umiejetnosci
Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani§ / zastosowanych narzedzi, Czdazsi:'r:\'lj?::la Pomoce : Wli(:?gs I:;?:;,::kbiedq
metod itd. R . dydaktyczne . .
teoria/Cwiczenia po ukonczeniu
dziatania(cele dziatania).
ruchowa Przygotuj dwa plakaty z napisami: umiejetnosci uczenia sie
1. Rywalizacja w szkole odgrywa pozytywna role, jest uczniow na i etapie
instrumentem mobilizowania ucznidw , zacheca ich edukacyjnym
do wiekszego wysitku. — podejmuije refleksje nad
2. Szkota powinna wyeliminowac rywalizacje miedzy uczniami znaczeniem rywalizacji
a zastapic¢ jg wspotpraca. i wspotpracy
Powies je w przeciwlegtych koncach sali. Popros uczestnikéw, w zabawach i grach
aby staneli w linii miedzy jednym a drugim plakatem w edukacji
w odlegtosci, ktéra pokazuje ich stopien identyfikacji z trescia. wczesnoszkolnej
Popros kolejne osoby/grupy o uzasadnienie wybranej pozycji .
Zbierz argumenty za i przeciw w dyskusji z grupa.
Przypomnij ¢wiczenia z poprzedniej sesji i komentarze
uczestnikéw na ich temat.
Zapytaj jak dziata rywalizacja na dzieci, popro$ o podanie
konkretnych przyktadéw, sama przygotuj kilka.
Podziel catg grupe na pét a uczestnikéw na pary, popros
o chwile rozmowy i konkretne przyktady
jak zniwelowad/ostabi¢ rywalizacje w pracy z dzie¢mi,
Jedna potowa zastanawia sie co nauczyciel powinien robi¢,
druga czego nie powinien robic.
Zbierz wypowiedzi par na plakaty i zapowiedz, ze ¢wiczenie
byto wstepem do tematyki gier edukacyjnych.
IX. 4 |Popros$ uczestnikdw , aby wymienili znane sobie gry 20/5 Prezentacja slajd |Uczestnik/Uczestniczka:
Uczenie edukacyjne dla dzieci w wieku wczesnoszkolnym, takze w TiK 5, 6 Flipcharty — identyfikuje role
przez u, zapisz je na plakacie. Jesli nie pojawig sie pamietaj Pisaki technologii
zabawe aby dopisad: tory przeszkdd, podchody, gry miejskie, domina Kartki A3 informacyjno-
i aktywnos¢ tematyczne, Kahoot, Quizlet. komunikacyjnych
ruchowa w organizowaniu
uczenia sie przez zabawe
na i etapie edukacyjnym
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Wykaz umiejetnosci
Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani§ / zastosowanych narzedzi, Czdazsi:'r:\'lj?::la Pomoce : Wli(:?gs t;?:;l:‘:':kbiedi!
metod itd. R . dydaktyczne . .
teoria/Cwiczenia po ukonczeniu
dziatania(cele dziatania).
Podziel uczestnikow na 6 grup i rozdaj kartki A3. Popro$
kazda z grup o zapisanie na kartce odpowiedniego hasta:
1. Narzedzia TIK w indywidualizacji nauczania
2. Narzedzia TIK w ¢wiczeniu koncentracji
3. Narzedzia TIK pomocne w rozwijaniu wspotpracy
4. Narzedzia TIK pomocne w samodzielnym uczeniu sie
5. Narzedzia TIK pomocne w komunikacji
6. Narzedzia TIK w rozwijaniu kreatywnosci
Zadaniem grupy jest zapisanie w ciggu 2 minut pomystow,
nastepnie kartka zostaje przekazana nastepnej grupie, ktora
dopisuje swoje pomysty, itd. Popros o wywieszenie
powstatych plakatow.
IX. 5 |Podaj cel ¢wiczenia. 30/0 Prezentacja slajd |Uczestnik/Uczestniczka:
Uczenie Podziel uczestnikdw na 3 osobowe grupy. 7 — rozpoznaje potrzeby
przez Popros, aby zapisali kilka dyspozycji do obserwacji zaje¢, pod Kartki szkoty w zakresie
zabawe katem uczenia przez zabawe i aktywnos¢ ruchowa. Flipchart, pisaki uczenia sie przez
i aktywnosé Kogo bedg obserwowad, na co zwraca¢ uwage, aby uzyskac Materiat IX3 zabawe, wykorzystujac
ruchowa odpowiedz na pytanie czy na zajeciach nauczyciel wtasciwie obserwacje zajec jako
wykorzystuje potencjat zabawy i aktywnosci ruchowe; . jednga z metod diagnozy
Zbierz propozycje, po jednej od grupy, do wyczerpania pracy szkoty
na wspolnym plakacie. — okresla wskazniki
Jesli na plakacie nie znalazta sie metoda ,linia zaangazowania” Swiadczace o potrzebie
lub” linia czasu” przedstaw uczestnikom te metode i rozdaj rozwoju szkoty
Materiat IX3 w zakresie stosowania
Zapytaj w jaki inny spos6b mozna zebrac¢ informacje o tym zabaw i aktywnosci
jak dziata szkota w tym obszarze ruchowej;
Zbierz rundka bez przymusu
X X Przerwa 15 min
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci
i wiedzy, ktére nabeda

dlaczego byt fajny.

Nastepnie zbierz rundkg —-popros$ o krétki opis projektu

i jedna, konkretng wtasciwosc, ktéra spowodowata, ze o nim
opowiadasz.

Zapisz te konkrety na plakacie. Podsumuj zapis na plakacie -
powinny sie na nim znalez¢ cechy dobrego projektu i korzysci
z jego stosowania. Uzupetnij w razie potrzeby.

Popros o podniesienie reki, tych, ktorzy realizowali projekt ze
wspotpracy z innymi

Pole¢ poszukanie w parach odpowiedzi na pytanie o korzysci
ze wspotpracy nauczycieli w stosowaniu metody projektu?

W innych parach- w jakich obszarach mogg wspétpracowac
nauczyciele realizujacy projekty?

Odpowiedzi zbierz i spisz na plakacie .

Podziel uczestnikdw na trzy grupy. Rozdaj przygotowane
wczesniej plakaty. Popros, aby kazda grupa pracowata nad
plakatem 5 minut, a nastepnie, po kole przekazata go
kolejnej grupie. Kiedy plakat wréci do pierwotnych wiascicieli,
popros o omoéwienie kazdg z grup i ewentualne uzupetnienie
tresci. Zadbaj , aby wsrod celdw znalazty sie : rozwoj funkcji
poznawczych ucznidw w trakcie uczenia sie grupowego;
uczenie sie planowania kolejnosci wykonywanych czynnosci;
uczenie sie wspotdziatania i samodzielnosci,
odpowiedzialnosci. Na podsumowanie przedstaw i omow

metody projektu,
co daje projekt
uczniowi,
nauczycielowi,
szkole

2. Etapy projektu
i sposoby ich
realizacji

3. Rodzaje
projektow

Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani§ / zastosowanych narzedzi, dziatania: Pomoce uczestnicy/czki
metod itd. R . dydaktyczne . .
teoria/Cwiczenia po ukonczeniu
dziatania(cele dziatania).
X. Metoda 1 |Zapowiedz, ze kolejne sesje beda poswiecone projektowi, 50/0 Prezentacja Uczestnik/Uczestniczka:
projektu jako ,krélowej” metod wspierajacych proces uczenia sie slajdy 1-9 — charakteryzuje zatozenia
Zapytaj uczestnikow jakie majg doswiadczenia w pracy Plakaty: i etapy pracy metoda
metoda projektu. Popros$ aby najpierw w parach 1. Cele projektu;
porozmawiali o najciekawszym projekcie jaki zrealizowali, stosowania — zna korzysci i obszary

wspotpracy nauczycieli
w projekcie
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Wykaz umiejetnosci
Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani§ / zastosowanych narzedzi, Czdazsi:'r:\'lj?::la Pomoce : Wli(:?gs I:;?:;,::kbiedq
metod itd. R . dydaktyczne . .
teoria/Cwiczenia po ukonczeniu
dziatania(cele dziatania).
X. Metoda 2 |Podziel uczestnikdéw na 4 grupy. Kazdej z grup daj jeden 40/5 Prezentacja Uczestnik/Uczestniczka:
projektu z materiatow X1, X2, X3, X4 i popros o zapoznanie sie slajd 10 — definiuje zadania
materiatem i wypetnienie tabelki zadania nauczyciela Materiat X1, X2, nauczyciela i uczniow
i ucznidw. X3, X4 w pracy metodg projektu
Przy omdéwieniu nalezy pamietaj o: ramach realizacji projektu
(integracja ucznidéw, budowanie atmosfery bezpieczenstwa
i wzajemnej akceptacji); okresleniu obszaru tematycznego
w sposéb dajacy uczniom swobode w wyborze tematu
(wykorzystanie osobistego doswiadczenia ucznidow); wspodlnie
z uczniami ustalanie celéw, etapow pracy, kolejnych dziatan,
podziat zadan; wspieranie ucznidow w realizacji dziatan
i prezentacji efektow; pomoc uczniom w ocenie efektow
pracy.
W podsumowaniu przedstaw slajdy
Il Dzien
X. Metoda 3 |Podziel uczestnikdw na 3 osobowe grupy. Rozdaj Materiat X5 30/0 Materiat X5 Uczestnik/Uczestniczka:
projektu Instrukcja do projektu. Pole¢, aby wykorzystujgc swojg wiedze Przyktadowy — wyjashia znaczenie pracy
o dobrym projekcie zaznaczyli plusy i obszary projekt metodg projektu
do zmiany/poprawy w instrukcji projektu. Podstawa w ksztattowaniu
Zbierz - po jednym plusie od grupy do wyczerpania, programowa umiejetnosci uczenia sie
po jednym obszarze do zmiany. dla Il etapu uczniéw na Il etapie
Popros uczestnikdw o skorzystanie z Podstawy Programowe;j. edukacyjnego edukacyjnym
Zadaniem kazdej trojki jest podanie 3 przyktaddw zapisow Flipchart
podstawy programowej, ktére mozna zrealizowa¢ metodg Pisaki
projektu. Popros$, aby zaproponowali tematy tych projektow
i zapisali na plakacie. Zrébcie ,,Gadajacg Sciang”
X 4 |Przeprowadz dyskusje na temat: czym jest tutoring 30 Prezentacja Uczestnik/Uczestniczka:
réwniesniczy? Rozdaj materiat X6 i popros uczestnikéw slajd 11 — przedstawia zatozenia
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Wykaz umiejetnosci
Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani§ / zastosowanych narzedzi, Czdazsi:'r:\'lj?::la Pomoce : Wli(:?gs I:;?:;,::kbiedq
metod itd. R . dydaktyczne . .
teoria/Cwiczenia po ukonczeniu
dziatania(cele dziatania).
0 zapoznanie sie z nim. Nastepnie popro$ o rozmowe Materiat X6 tutoringu réwiesniczego;
w parach na temat: — wskazuje mozliwosci
Jakie warunki powinny byc¢ spetnione, zeby w pracy metoda taczenia metody
projektu wystepowat tutoring rowiesniczy? projektu z tutoringiem
réwiesniczym oraz
wptyw takiego dziatania
na rozwdéj umiejetnosci
uczenia sie uczniow
na ll etapie
edukacyjnym;
X. Metoda 4 |W tych samych grupach popros$ o okreslenie wskaznikow, 30 Flipchart Uczestnik/Uczestniczka:
projektu Swiadczacych o potrzebie rozwoju szkoty w zakresie Pisaki — okresla wskazniki
stosowania metody projektu. Swiadczace o potrzebie
Zbierz na plakat, po jednym od grupy, do wyczerpania. rozwoju szkoty
Zadbaj aby pojawity sie: czas trwania projektéw, ich tematyka w zakresie stosowania
i przebieg, spos6b podziatu zadan, formy prezentowania metody projektu;
efektdéw projektow, system wspotpracy nauczycieli, formy .
wspotpracy z rodzicami
X X Przerwa 15 min
Xl 1 |Zapowiedz uczestnikom, ze sesjami o projekcie zakonczylismy 60/10 Prezentacja slajd |Uczestnik/Uczestniczka:
realizacje tresci przewidzianych w programie ramowym 1,2,3 — potrafi zaplanowat
dla kompetencji: Uczenie sie przez eksperymentowanie, wspotprace
doswiadczanie i inne metody aktywizujgce uczniéw. z nauczycielami oraz
W kazdej sesji merytorycznej dotykalismy tez elementéw dyrektorem szkoty
wspomagania, ustalajgc wskazniki, poznajac i testujgc podczas realizacji planu
narzedzia diagnozy i wspierania realizacji zmiany. wspomagania szkoty
Teraz pora na przygotowanie sie do umiejetnosci w ksztattowaniu
wspomagania w obszarze naszej kompetencji. umiejetnosci uczenia sie
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci
i wiedzy, ktére nabeda
uczestnicy/czki
po ukoniczeniu
dziatania(cele dziatania).

Poinformuj, ze zadaniem uczestnikow bedzie przygotowanie
i przecwiczenie 3 godzinnego scenariusza spotkania z radg
pedagogiczng.

Wyswietl i omdw informacje na temat zadania:

1. Spotkanie ma dotyczy¢ zdiagnozowanego i wybranego
do rozwoju jednego z obszaréw naszej kompeteng;i
kluczowej.

. Spotkanie powinno mie¢ charakter warsztatowy

. Zadanie ma by¢ wykonane w parach

. Na nastepnym zjezdzie kazdy z autordw scenariusza bedzie
prowadzit symulacje okoto 10 minutowego fragmentu
zaplanowanych warsztatéw.

5. Pozostali uczestnicy udzielg prowadzgacym rozwojowe;j

informacji zwrotne;j

A WN

Wyjasnij ewentualne watpliwosci i odpowiedz na pytania
uczestnikow.

Popros aby dobrali sie w dowolne pary.

Wyswietl i oméw slajd opisujgcy zawartos¢ merytoryczng
naszej kompetencji (slajd 3).

Poinformuj uczestnikéw, ze mogg wybrac dowolny fragment
tej zawartosci (niekoniecznie caty modut), ktéry jest mozliwy
do realizacji w ciggu 3 godzin. Daj uczestnikom czas( okoto 10
minut) na ustalenie jaki bedzie temat ich warsztatu. Popros
aby pary podaty swoje propozycje i zapisz je na plakacie.
Skomentuj lub zweryfikuj wybory jesli bedzie taka potrzeba.
Np. wszyscy wybrali ten sam obszar, lub zapis tematu jest

za ogolny.

— organizuje formy
doskonalenia nauczycieli
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci
i wiedzy, ktére nabeda

Para najpierw ustala cele, ktére chce osiggnac - nastepnie
do celéw opisuje konkretne dziatania trenerskie(¢wiczenia)
na kartkach a 4 - jedno lub kilka dla kazdego celu. Nastepnie
uktada fizycznie kartki na stole i podtodze jedno pod drugim
i w ten spos6b powstaje wariant scenariusza - tatwo wtedy
przektadac kolejnos¢ ¢wiczen, diagnozowac czego brakuje.
Na tym etapie mozna poprosi¢, aby inni uczestnicy w trybie
world cafe dali autorom informacje zwrotng

Ostatnim etapem pracy jest wpisanie scenariusza

do formatki. W trakcie pracy stuz pomoca.

10 minut przed koncem sesji poinformuj, ze pary, ktérym nie
udato sie napisac catego scenariusza, powinny podzieli¢ sie
praca, ktéra im pozostata.

Popros, aby uczestnicy przygotowali i przywiezli na nastepny
zjazd pomoce, ktére bedga im potrzebne podczas symulacji.

Modut Lp Opis sposobu realizacji d2|alan|§ / zastosowanych narzedzi, dziatania: Pomoce uczestnicy/czki
metod itd. R . dydaktyczne . .

teoria/cwiczenia po ukoriczeniu

dziatania(cele dziatania).
Xl 2 |Daj uczestnikom proponowang formatke scenariusza - 75/0 Prezentacja Uczestnik/Uczestniczka:

Materiat XI1, oméw ja. slajd 4 — tworzy scenariusz

Zapros do pracy w parach nad wypracowaniem pomystu Materiat XI1 warsztatu na temat

i przygotowaniem scenariusza. Formatka jednego obszaru

kompetencji uczenia sie
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Zjazd V (10h)
Czas trwania Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych . .. Pomoce ktére nabeda uczestnicy/czki
Modut Lp . . dziatania: p . . .
narzedzi, metod itd. S ._ | dydaktyczne po ukoficzeniu dziatania
teoria/€wiczenia . .
(cele dziatania).
I Dzien
Xl 3 |Poinformuj uczestnikéw, ze kolejne sesje poswiecone beda 15/15 Prezentacja Uczestnik/Uczestniczka:
Wspomaganie przecwiczeniu fragmentdéw przygotowanego scenariusza slajd 5, 6 — potrafi zrealizowa¢ warsztat

warsztatow z radg pedagogiczna. W rade pedagogiczng

wcielg sie pozostali uczestnicy

Zaproponuj, aby uczestnicy ustalili kolejnos¢ symulacji lub

przeprowadZcie losowanie.

Przedstaw przebieg symulacji (slajd 5):

1. Przedstawienie tematu i celéw warsztatéw

2. Przygotowanie sali( jesli potrzeba) i grupy(wprowadzenie
w kontekst)

3. 10 minut symulacji

4. Informacja od prowadzgcego symulacje

5. Informacja zwrotna od uczestnikéw i trenera

Po zakonczeniu symulacji popros$ prowadzgcego

i podzielenie sie:

— jedna rzeczg, z ktoére jest zadowolony

— jedng rzeczg, ktérg by zmienit/ ktéra byta trudna

Aby zebrac informacje zwrotng, po zakonczonej symulacji

i wypowiedzi jej autora, rozdaj uczestnikom kartki w dwéch

réznych kolorach np. biaty i niebieski (slajd 6)

Na biatych kartkach uczestnik pisze 1-2 rzeczy, ktére uznat

za uczace, ktére mu sie podobaty

Na niebieskich - jedna nad, ktéra warto jeszcze popracowac,

ktéra byta trudna.

Kartki sg anonimowe. Po zapisaniu wreczajg je autorowi

symulacji.

Wyjasnij watpliwosci, odpowiedz na pytania, a nastepnie

na temat jednego obszaru
kompetencji uczenia sie

— podejmuije refleksje nad
wiasna praca

— doskonali swoj warsztat pracy
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych

Czas trwania

Pomoce

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktére nabeda uczestnicy/czki

Modut Lp narzedzi, metod itd. d_2|a’}a|'1|az ._ | dydaktyczne po ukonczeniu dziatania
teoria/Cwiczenia . .
(cele dziatania).
przystapcie do pierwszej symulacji.
Potem nastepne...
Czas na osobe okoto 20 minut
Xl 4 |3 -4 Symulacje 75/0
X X |Przerwa 15 min
Xl 5 |4 -5 symulacji 90/0
X X |Przerwa 15 min
Xl 6 |4 -5 symulacji 90/0
X X |obiad 60
Xl 3 symulacje 60/0
Xl Zakoncz spotkanie rundkg w ktérej kazdy uczestnik 30/0
dokonczy dwa zadnia:
1. Dzisiaj nauczytam/-em sie.......
2. Zastanowie sie.......
Il Dzien
Xl 1 |Podziel grupe szkoleniowa na 4 zespoty zadaniowe. Kazdy 20/0 Prezentacja TW charakteryzuje
zespot losuje jeden z etapdw wspomagania szkoty, sposréd slajdy 8,9 kompetencje, ktére powinna
nastepujgcych: Flipchart, pi- |posiada¢ i rozwija¢ osoba
v pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty; saki, odpowiedzialna
v ustalenie sposobdw dziatania i zaplanowanie form wspo- karty A4 za wspomaganie szkot;

magania (opracowanie planu wspomagania);
v realizacja form wspomagania (np. szkolenia, konsultacje);
v ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektéw
(monitoring i ewaluacja).
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢wiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktére nabeda uczestnicy/czki
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

Kazdy zespot okresla kompetencje potrzebne TW

do prowadzenia wylosowanego etapu procesu
wspomagania (kazda kompetencja na oddzielnej karcie A4;
pojawig sie kompetencje, ktére bedg sie powtarzac,
prowadzacy porzadkuje je). Nastepnie grupy prezentuja

na forum wyniki pracy w grupie. Moderuj dyskusje w trakcie
prezentacji, tak by wszystkie potencjalne kompetencje TW
zostaty uwzglednione.

Xl

Kompetencje, ktére zostaty rozpisane na kartach umies¢
w réznych miejscach sali. Uczestnicy zapoznajg sie z nimi
i na karteczkach samoprzylepnych zapisujg swoje imie
i przyklejajg przy dwéch kompetencjach, ktére majg najlepiej
rozwiniete - w ten sposéb tworzy sie mapa zasobdéw grupy.
Uczestnicy bedg mogli w przysztosci zwrécic sie do osoby,
ktérej mocne strony mogg wesprzec ich osobisty rozwo;.
Nastepnie kazdy z uczestnikédw indywidualnie dokonuje ana-
lizy wiasnych zasobdéw i ograniczen (okresla swoje mocne
i stabe strony), ktére majg wptyw na realizacje etapéw pro-
cesu wspomagania w kontekscie potrzebnych kompetencji
v pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;
v/ ustalenie sposobdéw dziatania i zaplanowanie form
wspomagania (opracowanie planu wspomagania);
v realizacja form wspomagania (np. szkolenia, konsulta-
cje);
v/ ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektow
(monitoring i ewaluacja).
Rozdaj uczestnikom: Arkusz wtasnych kompetencji(materiat
X111):. Cwiczenie polega na okreséleniu mocnych i stabych
stron uczestnika w kontekscie realizacji poszczegélnych eta-
péw procesu wspomagania.

20/0

Materiat XII1

TW okresla swoje mocne
strony, ktére wykorzysta,
wspomagajac szkoty;
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Modut L Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych dziatania: Pomoce ktére nabeda uczestnicy/czki

P narzedzi, metod itd. teoria/éwiczénia dydaktyczne po ukonczeniu dziatania

(cele dziatania).

3 |Wykorzystaj arkusz hierarchizacji deficytow: na podstawie 20/5 Materiat Xl12 | TW identyfikuje swoje deficyty,
zidentyfikowanych deficytow w Arkuszu wtasnych kompe- ktére utrudniajg prowadzenie
tencji, uczestnicy poddajg je indywidualnej analizie. Ich za- wspomagania szkot;
daniem jest dokonanie hierarchizacji swoich deficytéw (ma-
teriat XI12), pamietajgc o zasadzie Pareto 20/80. Uczestnicy
powinni zastanowic sie, co chcg osiggna¢, dzieki redukg;ji
deficytu.

Uwaga dla trenera: nalezy wyjasnic zasade Pareto, jezeli
uczestnicy zajec jej nie znaja.

Chetni uczestnicy przedstawig na forum grupy wyniki swojej
pracy.

4 |Rozdaj uczestnikom arkusz z siatkg celéw i poinformuj ich, 10/5 Materiat XlI3 | TW wyznacza kierunek rozwoju
ze podsumowaniem catego spotkania jest wyznaczenie zawodowego i przygotowuje
swojego kierunku rozwoju zawodowego. Pomoze im plan dziatania.

w realizacji tego zadania indywidualne uzupetnienie siatki
celéw (materiat XlI3) poszerzone o plan dziatania.

5 |Ewaluacja i zakonczenie kursu. 20/0 Prezentacja TW dokonuje oceny
Rundka podsumowujgca caty kurs - pytanie dla uczestnika: slajd 10 uczestnictwa w kursie.

- Co mi dato uczestnictwo w kursie?/Czego sie nauczytam/-
em w trakcie kursu?
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